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Vazena pani poslankyné, vazeny pane poslance,

obracim se na VA&s z postu piedsedy Profesni a odborové unie zdravotnickych pracovniki, z.s.
s informacemi, které VVdm nebyly prezentovany v ramci novely Zakona 96/2004 sb. v platném znéni, a
které byste zajisté méli znat pted druhym ctenim respektive pred schvalenim navrhovaného zékona.

Jak jisté vite, vzdélavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek se fidi, mimo ¢eskou legislativu,
1 evropskym pravem, které jednoznacné definuje podminky ziskani vzdélani téchto povolani. Navrh
novely Zakona 96/2004 Sh. v platném znéni tyto podminky ¢aste¢né obchazi, tak aby byla evropska
legislativa naplnéna, zkracuje délku vzdélani v8eobecnych sester uznanim ¢asti vzdélani. Rozdil mezi
soucasnym a navrhovanym vzdélavanim je 2200 hodin odborné a praktické ptipravy, kterd ma byt
noveé vtésnana do jednoho Skolniho roku sjiz zmiflovanym uznanim c¢ésti hodin. Nové se tedy do
praxe budou dostavat v§eobecné sestry, které budou mit daleko niZsi Groven vzdélani nez ty soucasné,
coZ se v dusledku projevi snizenim oSetfovatelské péce. Pokud bude tato novela schvalena, budeme
nuceni se obrétit na Evropskou komisi s Z&dosti o piezkum.

Novela je pfipravovana v dusledku nedostatku nelékatrskych zdravotnickych pracovnikd, ktery
ovSem neni zpusoben stiale opakovanou délkou studia. Nespravné je interpretovano, ze studium
v3eobecné sestry trva 7 let. Studium vSeobecné sestry trva 3 roky a to bud’ na vyssi odborné skole,
nebo na Skole vysoké. Pied timto studiem ma student 4 roky vSeobecné vzdelavaci skoly jakéhokoli
zaméfeni. Jedna se o stejnou dezinformaci, jako bychom tvrdili, Ze studium mediciny trva 10 let. Obor
vSeobecného 1ékaistvi se studuje 6 let po absolvovani v§eobecné vzdélavaci stiedni Skoly.

S nedostatkem oSetfovatelského personalu se historie setkava pomérné Casto, historicky se vsak
jevilo zkraceni studia jako neefektivni a vedlo ke zhorSeni oSetiovatelské péce. A nyni se Ministerstvo
zdravotnictvi opét ptipravuje k drastickym zménam ve vzdélavani vSeobecnych sester. Dlouhodobé
avizované zruSeni dvoukolejnosti, tedy na vysSich odbornych Skolach a vysokych Skolach se nezrusi,
ale zavede se tfeti moznost, pro vzdélavani vSeobecnych sester a to tzv. systémem 4+1. MoZnost
tohoto studia budou mit absolventi 4 letého oboru zdravotnicky asistent, nové piejmenovany na

prakticka sestra.

Osetiovatelstvi se ale za poslednich 15 let zna¢né zménilo. Dnesni zdravotnictvi vyzaduje vysoce
vzdélanou sestru, ktera samostatné vykonava ¢innosti formou oSetfovatelského procesu, je schopna
samostatné tesit krizové situace, vede oSetfovatelskou dokumentaci, motivuje a edukuje pacienta a
jeho rodinné prislusniky, spolupracuje s ostatnimi ¢leny tymu., je schopna pracovat s vysoce
sofistikovanou technikou, pracovat s umirajicimi a to nejen v lizkovych zdravotnickych zafizenich,
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ale 1 v rdmci mobilni hospicové péce atd. Takovou sestru vyzaduje dnesni zdravotnictvi a zkracenim
zdravotnicky asistent jsou Skoly vSeobecné vzdélavaci, v dobé povinnych statnich maturit, kde se do
budoucna uvazuje i o povinné maturit¢ z matematiky, bohuzel odborné predmeéty ustupuji predmétim
vSeobecné vzdélavacim. Absolventi tohoto oboru tedy nemohou byt na Grovni vSeobecnych sester, i
kdyz v mnoha ptipadech jsou k jejich ¢innostem zneuzivany.

Déle k nedostatku vSeobecnych sester musime vzit na zietel dalsi aspekty. Kazdopadné musime
vychazet i z demografickych udaja. Porodnost s drobnymi vykyvy klesd od 1974, kdy se narodilo
1942 tis déti az po roky 1994-2004 kdy byl pocet nové narozenych déti mezi 89 - 97 tis. Tedy pokles
o 100 tis narozenych déti a tedy potencionalnich studentii nelékaiskych obord. Dnesnich absolventi se
narodili mezi léty 1995 - 1998, kdy byl primérny vék matky pfi prvnim narozeni ditéte cca 24 let, tzn.,
ze rodice dneSnich absolventl jsou narozeni v létech 1973— 1977, tedy v dobé, kdy pocet narozenych
déti byl jesté vysoky, ale rapidnim zptisobem klesal. Z tohoto 1ze dopocitat, Ze pocet novych studentt
bude neustale klesat, rozdil mezi sou¢asnymi absolventy a novymi studenty musi byt nutné okolo 40
tisic a to ve vSech studijnich oborech, tedy i mimo zdravotnictvi. Dnesni Skolstvi oviem nabizi daleko
§irsi spektrum studijnich oborti nez pied 30 lety. Tedy i pomér studentd se rozlozil mezi daleko vétsi
pocet Skol. Jednozna¢né tedy musime dojit k zavérim, ze snizeni poctu vSeobecnych sester neni
rozhodné dano délkou studia. Zajem o studium na stfednich zdravotnickych skolach je pomérné nizky,
Skoly de facto provadéji ,,hon na studenty*, potadaji ndbory studentil, investuji finance do marketingu
a snazi se pfijmout co nejvetsi pocet studenti a to za jakoukoli cenu. Do studia zdravotnickych obort
tedy vstupuji zaci zakladnich $kol, ktefi maji daleko hor$i prospéch nez kdysi, nutné tedy musi byt i
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Dalsim z aspektti nedostatku v§eobecnych sester v souc¢asném zdravotnickém systému je naro¢nost
povolani. Rada nelékaiskych pracovnikii po ukonéeni studia sice nastoupi do praxe, ale teprve zde
zjisti, jaka je opravdova narocnost daného povolani. Naro¢nost ve smyslu fyzické i psychické.
Prevazna vétSina zdravotnickych pracovnikli pracuje ve sménném provozu, fada studii prokazala, ze
prace na sménnost s sebou nese spoustu zdravotnich problémi a ne vsichni jsou na tuto situaci
ptipraveni a ze sménného provozu odchazeji a to samoziejmé i mimo zdravotnictvi. Psychické vypéti
zdravotnického povolani neustale stoupa, stale Castéji se setkavame s erudovanymi pacienty, které
doba internetu samozfejmée piinasi, dale pak se zalobami, tedy pravnimi disledky vykonu povolani.
Pacienti jsou informovani o svych pravech, kterych se dozaduji, o povinnostech ov§em nevédi, nebo
nechtdji védét. Prava zdravotnikdi jsou odsunovana az na druhou kolej. Castdji se setkavame s
agresivitou a to jak slovni tak fyzickou. Bohuzel v oblasti naro¢nosti zdravotnického povolani
nemdme relevantni data, dosud nebyl proveden plosny prizkum mezi zdravotnickymi pracovniky,
ktefi odesli mimo tento obor. VE&fim, ze vysledky by pfinesly velmi zajimavé poznatky.

Nedostatek vSeobecnych sester mtize byt didn i neadekvatné sestavenym oSetfovatelskym tymem.
Osetrovatelsky tym je systém na sebe navazujicich povolani, kde kazdy ma svou roli. V pfipadé, Ze
tento systém neni kompletni, saturuje automaticky jedno povolani druhé, tedy vzdy hierarchicky
smérem doll a nastava situace, ze nejvyssi ¢lanek fetézce, v naSem piipadé vSeobecna sestra, supluje
praci niZze postavenych povolani, tedy asistentt, oSetfovatelti apod. Prvnim krokem by tedy mélo byt
komplexni pfehodnoceni sestaveni tymu, ktery by mél jednoznac¢né obsahovat vSechny druhy
zaméstnancl pocinaje sanitafi, pres oSetfovatele k zdravotnickym asistentim a pomyslnou Spicku
ledovce pak dopliovat vSeobecné sestry. VSeobecna sestra by méla vykonavat odbornou praci a
koordinovat praci ostatnich, tim bychom ¢aste¢né eliminovali onen stale omilany nedostatek. Sestra je
kompetentni vykonavat i tyto Cinnosti, ale nemizeme piece chtit po sestrach, aby je vykonavaly
soustavné, dochazi tim opét k aspektu pretézovani, syndromu vyhoifeni apod. Sestry se v tomto
ptipadé nemohou plné vénovat svym cinnostem jako je napt. planovani a realizace oSetfovatelského
procesu. Nastava situace ne zcela dobie uchopené myslenky prace formou jiz zminovaného
oSetfovatelského procesu, nebot’ i ,,papirova“ prace patii mezi Cinnosti sester, které pak narychlo
vypliuji dokumentaci, a toéime se v bludném kruhu. Fakt, Ze systém saturujeme vSeobecnymi
sestrami 4+1 prinese pouze druhotné negativum ve smyslu chybéjicich asistentskych povolani.



(OUZP

Skt

Do zdravotnictvi tedy nepiijde procentuilné vice pracovnikd, pouze se presunou z ,jedné
Skatulky do druhé*, tedy stavajici zdravetni¢ti asistenti dostuduji jeden rok navazujiciho studia,
otazkou je zda pri vykonu povolani, stanou se vSeobecnymi sestrami a tim onen prirtustek
zaméstnancu skon¢i.

V soucasnosti je i problém medialniho obrazu vseobecnych sester, to se samoziejme vaze s urcitou
prestizi. Prestiz povolani stanovuje nékolik faktord, tedy napfiklad vazenost povolani, uroven
vzdélani, finan¢ni piijem, materidlni zabezpeceni apod. Do roku 2007 se povolani vSeobecné sestry na
zebti¢ku hodnocenych povolani viibec neobjevovalo, poté, co zacaly sestry studovat vysoké skoly, se
zéhy vyhouplo na 3 misto v Zebficcich prestiznich povolani hned za 1ékafe a védce, tedy mezi
povolani, k jejichz vykonu musi mit absolvent tercialni vzdélani, musi byt emo¢né vyspély, aby dosahl
svého statutu. Jakou prestiz bude mit toto povolani, kdyz ji opét odebereme, samoziejmé Ze ne zcela,
studium na VS tot’ otazkou. Celkové sestrdm neprospiva ani medilni obraz prezentovany 3iroké
laické vetejnosti formou riznych televiznich serialti a filmt, kde je sestra zobrazovana absolutné
nedustojnym zplsobem. Prezentace timto zptisobem zcela jisté ovliviiuje potencionalni adepty na
studium zdravotnickych nelékaiskych oborii.

Z celého spektra divodi nedostatku v§eobecnych sester tedy vyplyva, Ze vSe je spojeno se v§im a
nelze jednoznacné fici, ktery z faktord je dominantni. Ale pouhou Gpravou vzdélavaciho systému zcela
jisté nedokazeme naplnit chybé&jici personél. Novela zakona 96/2004 Sh., kterd hladce proSla prvnim
Ctenim, prindsi vice negativ nez pozitiv. Pfinasi zanik celozivotniho vzdélavani jako nositele garance
vykonu povolani. VVSeobecna sestra, jako jedno z regulovanych povolani, by méla mit tuto povinnost a
bez celozivotniho vzdélavani se osetiovatelska praxe jednodude neobejde. MZ jej v minulosti pfimo
nafizovalo, nyni ji rusi. Jak se tedy bude Ceské oSetfovatelstvi dale rozvijet po odborné strance? Dnes
je oSetfovatelstvi natolik specificky obor, Ze jej prosté nemiizeme vratit na uroven pied 25 lety.

MZ by se spiSe nez nesmyslnym krokem upravy vzdélavani mélo zcela vazn€ zajimat o jednotlivé
kompetence vSech typu oSetfovatelského personalu, jednoznacné je vymezit podle stupné vzdélani a
samoziejmé tyto vykony tadné zaplatit. Navazny piedpis, tedy vyhlaska 55/2011 Sb., ktera
stanovuje Cinnosti jednotlivych zdravotnickych pracovnika je nyni v pripominkovém Fizeni, a
zcela neskryvavé pienasi kompetence zvSeobecnych sester za zdravotnické asistenty, nové
praktické sestry, které k tomuto nemaji dostate¢né vzdélani.

Bez adekvatni finan¢ni odmény nebudeme mit personalu nikdy dostatek. Nerovné finan¢ni postaveni
v jednotlivych zdravotnickych zafizenich je $patnym nastavenim. Tvrzeni, Ze stat nemize zasahovat
do svobodného podnikani je pouze alibistické tvrzeni, i soukromy subjekt hospodaii s financemi z
vefejného zdravotniho pojisténi, tedy se statnimi penézi. V piipadé Ze ne, mély by se soukromé
subjekty vytadit z vefejného zdravotniho pojisténi a stejn€ jako jiné soukromé subjekty si za svou
praci fakturovat a poté miizou stanovit odménu pro své zaméstnance.

O vzdélavani vieobecnych sester rozhodujete vy poslanci, ktefi ve vétS§iné nemate ponéti, co tato
prace obnasi a plnite vali stranickych leadrd. Nazor odbornych spole¢nosti Vas nezajima, nadfazena
jsou politickd zadani bez ohledu na vysledek ¢i budoucnost. Proto na Vas apeluji, abyste jesté
jednou zvazili, zda podpofite nesystémovy krok novely Zakona 96/2004 Sb.

Doporucil bych Vam vsem piecist velmi zavaznou studii, ktera probihala v 9 ¢lenskych statech EU a
analyzuje vliv po¢tu a urovné vzdélani vSeobecnych sester na umrtnost pacientd po operacich na
chirurgickych oddélenich. Analyzovano bylo 422 730 hospitalizovanych pacienti a to ve 300
zdravotnickych zafizenich. Celkovy rozdil v amrtnosti mezi nemocnicemi, které mély pietéZované
sestry s niz$i irovni vzdélani a témi, které se staraly o mensi pocet pacientu a sestry mély vyssi
kvalifikaci, byl cca 30%o. Je tedy na Vas, zda i vy se budete podilet na mozném zvySeni imrtnosti
ceskych pacienti, tedy teoreticky na zvySeni umrtnosti Vas, Vasich pribuznych a znamych.

Zdroj zde: http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736(13)62631-8/abstract
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Sestram a porodnim asistentkdm by velmi pomohla zdkonem ziizena komora, kterd by byla
adekvatnim vyjedndvacim partnerem pii slozZitych zménach, jako je naptiklad i nyni chystand zména
ve vzdélavani.
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