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STANOVY 

Spolek všeobecně vzdělaných sester 

IČ 05479215 

Upravené a schválené znění ze dne: 23. 2. 2026 

 

ČÁST I. 

Základní ustanovení 

 

Článek 1 

Název a sídlo Spolku všeobecně vzdělaných sester** 

1. Spolek všeobecně vzdělaných sester (dále jen „Spolek“ nebo „SVVS“) je nepolitické, 

dobrovolné, registrované a neziskové sdružení všeobecných sester a osob připravujících 

se na výkon tohoto povolání.  

2. Spolek je zaměřen na rozvoj odborné, výzkumné, vzdělávací a edukační činnosti  

v oblasti ošetřovatelství, včetně jeho uplatnění v různých formách a prostředích péče.  

1. Spolek je právnickou osobou. 

2. Sídlem SVVS je adresa: Volfa 1328/10, 370 05 České Budějovice.  

3. Anglický ekvivalent názvu SVVS zní: Association of General Nurses (AGN). 

 

Článek 2 

Účel SVVS 

Účelem Spolku je zejména: 

1. Podpora rozvoje ošetřovatelství prostřednictvím odborné, výzkumné, vývojové, 

vzdělávací a edukační činnosti v rámci výkonu povolání všeobecné sestry a vzdělávání 

v ošetřovatelství v České republice. 

2. Přispívání ke zvyšování kvality, bezpečnosti a kontinuity ošetřovatelské péče  

a ke zvyšování kvality života osob, jimž je ošetřovatelská péče poskytována. 

3. Podpora rozvoje zdravotní gramotnosti, vzdělávání a edukace v ošetřovatelství napříč 

aktéry a prostředími, zejména u všeobecných sester, studentů zdravotnických oborů, 

pacientů, jejich rodin a neformálních pečujících a dalších odborníků působících  

v oblasti zdravotně-sociální péče. 
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4. Rozvoj ošetřovatelství v různých formách a prostředích poskytování péče, včetně aktivit 

na pomezí zdravotní a sociální péče a v oblasti zdravotních a psychosociálních potřeb 

jednotlivců i komunit. 

 

Článek 3 

Hlavní činnost Spolku 

Činnost Spolku je zaměřena zejména na: 

a) podporu odborné, výzkumné, vývojové, vzdělávací a edukační činnosti v oblasti 

ošetřovatelství a zdravotně-sociální péče založené na důkazech 

b) podporu rozvoje a uplatňování ošetřovatelství založeného na důkazech, rozvoj ošetřovatelské 

praxe a pokročilých rolí sester; 

c) rozvoj kvality, bezpečnosti a efektivity ošetřovatelské péče a zvyšování kvality života 

pacientů, včetně aktivit v oblasti prevence, podpory zdraví, zdravotní gramotnosti  

a psychosociálních aspektů péče; 

d) propojování výzkumu, vzdělávání a praxe a podporu přenosu odborných poznatků  

do ošetřovatelské a zdravotně-sociální praxe; 

e) přípravu, realizaci a účast na projektech, programech a grantových aktivitách, samostatně 

nebo ve spolupráci s dalšími subjekty, v souladu s účelem Spolku; 

f) organizaci a odbornou garanci konferencí, seminářů, kurzů, workshopů a dalších 

vzdělávacích a odborných akcí; 

g) vydávání odborných stanovisek, doporučení a expertních vyjádření, včetně odborného 

posuzování a garance kvality vzdělávacích a odborných programů; 

h) poskytování odborných stanovisek, připomínek a expertních podkladů k návrhům právních 

předpisů, koncepcí, strategických a metodických dokumentů v oblasti ošetřovatelství  

a zdravotně-sociální péče; 

i) spolupráci s ostatními spolky, odbornými společnostmi, vzdělávacími, výzkumnými  

a odbornými institucemi, zdravotnickými a sociálními zařízeními, orgány veřejné správy  

a dalšími zainteresovanými stranami v oblasti profesionální přípravy a poskytování zdravotních 

a sociálních služeb, zejména s poskytovateli zdravotních služeb, pacientskými organizacemi, 

zdravotními pojišťovnami a dalšími relevantními partnery; 

j) šíření výsledků své činnosti prostřednictvím odborných publikací a materiálů, metodik, 

doporučených postupů a vzdělávacích aktivit určených odborné i laické veřejnosti. 
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ČÁST II. 

Členství ve Spolku 

 

Článek 4 

Členství a jeho druhy 

1. Členství ve Spolku je dobrovolné. 

2. Členem Spolku se může stát fyzická osoba starší 18 let nebo právnická osoba, která 

splňuje podmínky stanovené těmito stanovami a souhlasí s cíli a činností Spolku. 

3. Členství ve Spolku se rozlišuje na: 

a) řádné členství, 

b) studentské členství, 

c) čestné členství. 

4. Řádným členem Spolku se může stát fyzická osoba, která splňuje odbornou způsobilost 

k výkonu povolání všeobecné sestry podle platných právních předpisů. 

5. Studentským členem Spolku se může stát fyzická osoba, která se připravuje na výkon 

povolání všeobecné sestry v rámci akreditovaného studijního programu. 

6. Čestným členem Spolku se může stát fyzická nebo právnická osoba, a to jako uznání  

za mimořádné zásluhy, významnou podporu nebo dlouhodobý přínos pro činnost a cíle 

Spolku. 

 

Článek 4a 

Vznik členství 

1. Členství ve Spolku vzniká na základě podání přihlášky prostřednictvím registračního 

formuláře zveřejněného na webových stránkách Spolku, doložením požadovaných 

příloh a zaplacením členského příspěvku, není-li rozhodnutím pléna stanoveno jinak. 

2. O přijetí za člena rozhoduje orgán Spolku určený těmito stanovami nebo vnitřním 

předpisem. 

3. Dokladem členství ve Spolku je potvrzení o přijetí za člena a evidence v seznamu členů 

Spolku. 
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Článek 4b 

Členský příspěvek 

1. Členové Spolku jsou povinni hradit členský příspěvek, pokud rozhodnutím pléna 

Spolku není stanoveno jinak. 

2. Výši, strukturu a případné kategorie členských příspěvků navrhuje prezidium Spolku  

a schvaluje plénum Spolku. 

3. Členský příspěvek se hradí na kalendářní rok, zpravidla do konce února příslušného 

roku, není-li rozhodnutím pléna stanoveno jinak. 

4. Podrobnosti o splatnosti, způsobu úhrady, případných úlevách nebo osvobození  

od členského příspěvku mohou být upraveny vnitřním předpisem Spolku nebo 

rozhodnutím pléna Spolku. 

5. Čestný člen nehradí členský příspěvek. 

 

Článek 4c 

Zánik a změna členství 

1. Členství ve Spolku zaniká: 

a) písemným oznámením člena o ukončení členství doručeným prezidiu Spolku, 

b) nezaplacením členského příspěvku ve lhůtě stanovené rozhodnutím pléna nebo 

vnitřním předpisem Spolku, 

c) porušením povinností člena a rozhodnutím příslušného orgánu Spolku, 

d) disciplinárním vyloučením člena, 

e) zánikem Spolku, 

f) úmrtím fyzické osoby – člena nebo zánikem právnické osoby – člena. 

2. Změna statutu studentského člena na řádného člena nastává po splnění podmínek 

odborné způsobilosti k výkonu povolání všeobecné sestry. 

3. Seznam členů Spolku je neveřejný. Je veden v souladu s platnými právními předpisy  

a je přístupný pouze osobám pověřeným orgány Spolku. Zápisy a výmazy v seznamu 

členů provádí osoba pověřená prezidiem Spolku. 
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Článek 5 

Práva a povinnosti členů Spolku 

1. Práva členů 

1. Každý člen Spolku má právo účastnit se činnosti Spolku způsobem a za podmínek 

stanovených těmito stanovami a právními předpisy a předkládat orgánům Spolku 

návrhy, podněty a připomínky k jeho činnosti. 

2. Řádný člen Spolku má dále právo: 

a) podílet se na rozhodování hlasováním, 

b) volit a být volen do orgánů Spolku, 

c) být informován o činnosti Spolku, 

d) seznámit se s hospodařením Spolku v souladu s právními předpisy a ochranou 

osobních údajů. 

3. Studentský a čestný člen má práva v rozsahu stanoveném těmito stanovami nebo 

vnitřními předpisy Spolku; nemá však hlasovací právo ani právo být volen do orgánů 

Spolku, není-li stanoveno jinak. 

 

2. Povinnosti členů 

1. Každý člen Spolku je povinen: 

a) dodržovat stanovy Spolku a plnit usnesení jeho orgánů, 

b) jednat v souladu s cíli a zájmy Spolku a nepoškozovat jeho dobré jméno, 

c) přispívat k naplňování cílů Spolku, 

d) řádně a včas hradit členské příspěvky, pokud se na něj tato povinnost vztahuje, 

e) oznamovat změny údajů souvisejících s členstvím ve Spolku. 
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Část III. 

Orgány Spolku 

 

Článek 6 

Společná ustanovení 

1. Orgány Spolku jsou: 

a) plénum, 

b) prezidium, 

c) prezident, 

d) kontrolní komise, 

e) disciplinární komise. 

2. Členem voleného orgánu Spolku nebo voleným orgánem Spolku může být pouze řádný 

člen Spolku, který je plně svéprávný a bezúhonný ve smyslu platných právních 

předpisů. Nesplnění této podmínky má za následek neplatnost volby a nutnost jejího 

opakování. 

3. Členství v jednom voleném orgánu Spolku je neslučitelné s členstvím v jiném voleném 

orgánu Spolku. 

4. Člen voleného orgánu Spolku nebo volený orgán Spolku může být volen opakovaně. 

5. Osoba, která přijme funkci voleného orgánu nebo člena voleného orgánu Spolku, je 

povinna vykonávat tuto funkci odpovědně, s nezbytnou loajalitou, odbornými znalostmi 

a náležitou pečlivostí. Na výzvu prezidia je povinna doložit splnění podmínky 

bezúhonnosti. 

6. Člen voleného orgánu Spolku vykonává svou funkci osobně; tím není dotčeno jeho 

právo zmocnit pro jednotlivý případ k zastoupení jiného člena téhož orgánu. 

 

Článek 7 

Plénum Spolku 

1. Plénum Spolku je nejvyšším orgánem Spolku s rozhodovací pravomocí. Tvoří jej řádní 

členové Spolku. Ostatní členové se mohou účastnit jednání pléna s hlasem poradním, 

nerozhodne-li plénum jinak. V případě nárůstu členské základny může být plénum 

tvořeno volenými zástupci členů na základě vnitřní organizační struktury Spolku, kterou 

navrhne prezidium a schválí plénum. 
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2. Plénum volí a odvolává prezidenta, viceprezidenty a členy orgánů Spolku z řad řádných 

členů Spolku. 

3. Plénum zejména: 

a) schvaluje a mění stanovy Spolku, 

b) schvaluje zprávu prezidenta o činnosti Spolku, plán činnosti, rozpočet a zprávu o 

hospodaření Spolku, 

c) schvaluje zprávu předsedy kontrolní komise, 

d) na návrh prezidia schvaluje zřízení pracovních skupin v rámci Spolku, 

e) na návrh prezidia deleguje zástupce Spolku do národních a mezinárodních institucí 

a orgánů. 

4. Řádné zasedání pléna se koná nejméně jednou ročně. Svolává jej prezident nebo osoba 

jím pověřená. 

5. Mimořádné zasedání pléna může prezident svolat po schválení prezidiem; prezident je 

povinen svolat mimořádné zasedání pléna do 14 dnů, požádá-li o to písemně alespoň 

jedna čtvrtina řádných členů Spolku. 

6. Kdo zasedání pléna svolal, může jej stejným způsobem odvolat nebo odložit. 

7. O průběhu zasedání pléna se pořizuje zápis, který obsahuje zejména místo, datum  

a program zasedání, přijatá usnesení, výsledky hlasování a případné námitky členů. 

Přílohou zápisu je seznam členů pléna s uvedením nepřítomných, pozvánka na zasedání 

a další podklady projednávané na zasedání. 

8. U veřejného hlasování se v zápisu jmenovitě uvedou členové, kteří hlasovali proti 

přijatým usnesením nebo se zdrželi hlasování; u ostatních členů se má za to, že hlasovali 

pro přijetí usnesení. Na žádost člena, který hlasoval proti přijatému usnesení, se v zápisu 

uvede i důvod jeho nesouhlasu. U tajného hlasování se v zápisu uvádějí pouze souhrnné 

výsledky hlasování. 

9. Zápis podepisuje osoba, která zasedání svolala, a alespoň jeden další řádný člen Spolku. 

Zápisy včetně písemných podkladů jsou uchovávány u prezidenta Spolku. Každý řádný 

člen Spolku má právo na vydání kopie zápisu. 

10. Plénum je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina řádných členů Spolku 

s hlasovacím právem; není-li této účasti dosaženo, je plénum usnášeníschopné  

po uplynutí 15 minut od plánovaného zahájení jednání bez ohledu na počet přítomných 

řádných členů. 

11. Hlasovací právo mají řádní členové Spolku. Každý řádný člen má jeden hlas. Návrh je 

přijat, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina přítomných řádných členů Spolku. 
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12. Hlasování při volbách a odvolávání prezidenta, viceprezidentů a členů orgánů Spolku 

je tajné, nestanoví-li plénum v konkrétním případě jinak. 

13. Hlasování mimo zasedání pléna (per rollam) je možné za podmínek stanovených těmito 

stanovami; hlasovací právo při hlasování per rollam mají pouze členové Spolku s 

hlasovacím právem. Pro přijetí usnesení platí stejná pravidla jako pro hlasování na 

zasedání pléna. Hlasování per rollam nelze použít pro volbu nebo odvolání orgánů 

Spolku. 

 

Článek 8 

Prezidium Spolku 

1. Prezidium je pětičlenným kolektivním orgánem Spolku. Tvoří je: 

a) prezident, 

b) čtyři viceprezidenti. 

2. Prezident a viceprezidenti Spolku jsou voleni plénem Spolku z řad řádných členů 

Spolku na funkční období čtyř let. 

3. Prezident a viceprezidenti se ujímají své funkce dnem následujícím po dni volby. 

4. Prezidium je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů. 

Usnesení je přijato, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina přítomných členů;  

při rovnosti hlasů rozhoduje hlas prezidenta. 

5. K uvolnění funkce prezidenta nebo viceprezidenta může dojít jejich odvoláním 

plénem Spolku nebo vzdáním se funkce formou písemného oznámení doručeného 

prezidiu. 

6. Uvolní-li se funkce prezidenta nebo viceprezidenta, koná se doplňující volba na 

zbytek funkčního období, nerozhodne-li plénum Spolku jinak.  

7. Prezidium zejména:  

a) rozhoduje o místě a čase konání zasedání pléna, 

b) řídí a koordinuje činnost Spolku mezi zasedáními pléna, 

c) zajišťuje plnění usnesení pléna a realizaci plánu činnosti Spolku, 

d) schvaluje pravidla úhrady provozních nákladů Spolku, 

e) projednává odvolání členů Spolku proti rozhodnutí disciplinární komise, 

f) projednává a reviduje zprávy kontrolní komise, 
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g) zřizuje pracovní skupiny k posuzování a projednávání dalších odborných 

otázek; do pracovních skupin mohou být přizváni také odborníci, kteří nejsou 

členy Spolku, 

h) deleguje zástupce Spolku do národních a mezinárodních institucí a orgánů a o 

těchto delegacích informuje plénum, 

i) koordinuje přípravu a realizaci odborných, výzkumných a projektových aktivit 

Spolku a zajišťuje odborná stanoviska a připomínky k návrhům koncepcí, 

strategických a právních dokumentů, v souladu s usneseními orgánů Spolku. 

 

Článek 9 

Prezident Spolku 

1. Prezident zastupuje Spolek navenek samostatně.  

Prezident zejména:  

a) jedná za Spolek v neodkladných záležitostech v době mezi zasedáními pléna  

a prezidia; pro jednání, jehož předmětem je finanční plnění převyšující částku 

10 000 Kč, zastupují Spolek prezident a dva viceprezidenti společně,  

b) po schválení prezidiem je oprávněn přijímat zaměstnance Spolku, ukončovat 

jejich pracovní poměr a rozhodovat o všech jejich pracovněprávních 

záležitostech,  

c) odpovídá za činnost Spolku v období mezi zasedáními pléna, 

d) po schválení prezidiem předkládá plénu plán činnosti a rozpočet Spolku, výroční 

zprávu o činnosti Spolku a prezidia, včetně odborných  

a výzkumných aktivit Spolku, a zprávu o hospodaření Spolku, 

e) svolává zasedání pléna a prezidia a odpovídá za plnění jejich usnesení, 

f) v jednotlivých případech zmocňuje některého z viceprezidentů, člena nebo 

zaměstnance Spolku k jednání za Spolek, 

g) po schválení prezidiem uděluje čestné členství za mimořádné zásluhy  

v ošetřovatelství, 

h) písemně nebo elektronicky deleguje své povinnosti na viceprezidenty, 

i) zajišťuje využívání elektronických a digitálních nástrojů pro činnost Spolku, 

zejména pro komunikaci, jednání orgánů Spolku, hlasování a správu 

dokumentace. 
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2. Prezident je povinen: 

a) svolávat zasedání pléna Spolku písemně nebo elektronickou poštou, a to 

nejpozději dvacet dnů před jeho konáním; součástí pozvánky je návrh programu 

zasedání; nejpozději pět dnů před konáním zasedání pléna zasílá prezident 

členům Spolku podklady k navrhovaným bodům programu;  

v mimořádných a odůvodněných případech mohou být podklady předloženy  

v den jednání, 

b) řádně vést agendu členské základny a seznam členů Spolku, 

c) archivovat veškeré zápisy ze zasedání pléna Spolku. 

 

Článek 10 

Kontrolní komise Spolku 

1. Kontrolní komise je tříčlenným orgánem Spolku a je volena z řad řádných členů Spolku. 

2. Kontrolní komise si ze svého středu volí předsedu, který kontrolní komisi zastupuje. 

3. Funkční období členů kontrolní komise je čtyřleté. 

4. Členové kontrolní komise provádějí kontrolu hospodaření s finančními prostředky 

Spolku podle potřeby, nejméně však jednou ročně. O provedené kontrole pořizují zápis, 

který předkládají prezidiu Spolku. 

5. Předseda kontrolní komise se na výzvu účastní jednání prezidia Spolku. 

6. Při výkonu své činnosti se členové kontrolní komise řídí obecně závaznými právními 

předpisy a stanovami Spolku. 

 

Článek 11 

Disciplinární komise Spolku 

1. Disciplinární komise je tříčlenným orgánem Spolku a je volena z řad řádných členů 

Spolku. 

2. Disciplinární komise si ze svého středu volí předsedu, který disciplinární komisi 

zastupuje. 

3. Funkční období členů disciplinární komise je čtyřleté. 

4. Disciplinární komise projednává porušení povinností člena nebo členů Spolku  

v souladu se stanovami Spolku a etickými kodexy vztahujícími se ke zdravotnickým 

povoláním. 

5. Proti rozhodnutí disciplinární komise lze podat odvolání k prezidiu Spolku. 
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6. Předseda disciplinární komise se na výzvu účastní jednání prezidia Spolku. 

7. Při výkonu své činnosti se členové disciplinární komise řídí obecně závaznými právními 

předpisy a stanovami Spolku. 

 

ČÁST IV. 

Činnost Spolku 

 

Článek 12 

Obecná ustanovení 

1. Činnostmi správy Spolku z hlediska správních činností se rozumí zejména:  

a) stanovení a vybírání předem určených finančních prostředků (členských příspěvků) 

od členů Spolku, jejich evidence a vyúčtování, 

b) vedení účetnictví, zpracování a předkládání daňových přiznání, řádné hospodaření 

s majetkem a příjmy Spolku, včetně členských příspěvků, vedení evidence nákladů 

a výdajů vztahujících se k činnosti Spolku a provádění dalších souvisejících 

ekonomických, provozních a administrativních činností,  

c) vedení seznamu členů Spolku,  

d) uplatňování a vymáhání plnění povinností vůči jednotlivým členům Spolku 

vyplývajících ze stanov Spolku a z usnesení pléna a prezidia, 

e) výkon činností souvisejících s povinnostmi členů podle článku 5 odst. 2 a s úhradou 

členských příspěvků podle článku 4b těchto stanov. 

 

Článek 13 

Majetek a hospodaření Spolku 

1. Spolek sestavuje rozpočet na každé účetní období, kterým je kalendářní rok. 

2. Rozpočet Spolku zahrnuje zejména: 

a) hospodaření s členskými příspěvky a dalšími finančními prostředky Spolku, 

b) náklady spojené s provozem a činností Spolku. 

3. Spolek užívá svůj majetek a finanční prostředky výhradně k naplnění svých cílů  

a k úhradě nákladů spojených s jeho činností a provozem. 

4. Zisk Spolku lze použít výhradně k naplnění cílů a činností Spolku. 
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5. Příjmy Spolku tvoří zejména: 

a) členské příspěvky, 

b) dary a sponzorské příspěvky, 

c) dědictví, 

d) dotace, 

e) granty, 

f) výnosy z akcí a dalších činností Spolku, 

g) jiné příjmy v souladu s právními předpisy. 

 

Článek 14 

Zánik Spolku 

V případě zániku Spolku bude jeho likvidační zůstatek bezúplatně převeden na jinou 

právnickou osobu neziskového charakteru, jejíž cíle jsou blízké cílům Spolku. 

 

Článek 15 

Závěrečná ustanovení 

1. Tyto stanovy byly původně přijaty na ustavujícím zasedání pléna Spolku dne  

15. 9. 2016. 

2. Tyto stanovy byly upraveny a schváleny mimořádným plenárním zasedáním Spolku dne 

23. 2. 2026. 

3. Ve věcech těmito stanovami neupravených se postupuje podle platných obecně 

závazných právních předpisů České republiky, zejména zákona č. 89/2012 Sb., 

občanského zákoníku, v platném znění. 

4. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem jejich zápisu do spolkového rejstříku. 

 

 

 

V České Lípě, dne 23. 2. 2026 

 


