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Profesionalna socializacia studentov osetrovatel'stva

* Profesionalna priprava buducich sestier je komplexnou vzdelavacou
trajektoriou, pocas ktorej su u studentov podporované rozmanité
sposoby ziskavania odbornych sposobilosti.

* Profesionalna socializacia Studentov osetrovatelstva, ako centralny
fenomen profesijného vyvoja, zacina vstupom do studijného programu
a pokracuje vstupom do pracovného procesu.

e Klinicka vyucba (tvoriaca 50 %) je v ramci prepojenia tedrie s praxou
povazovana za jej nenahraditelny, vitalny, strategicky usek.



Profesionalna socializacia studentov osetrovatel'stva

* Vlytvaranie profesionalnej identity je komplexny proces, v ramci ktorého je
profesionalna rola naucena prostrednictvom klucovych hodnot a etického spravania.
Tie su neoddelitefnou sucastou profesie. Medzi spolo¢né znaky profesionalnej identity
patri:

* vzdelanie,

» schopnost vykonavat funkcie povolania,

* identifikacia s hodnotami a etikou profesie,

* osobna identifikacia ako profesionala v ramci profesijnej skupiny.

* Profesionalna socializacia je zamyslanym, ale aj nezamyslanym dosledkom
vzdelavacieho procesu a ziskavania pracovnych skusenosti. Pokrok a aktivity v ramci
socializacie su teda nepravidelné a nepredvidatelné. Zlozitost socializacie sa odraza
v detailnej a jedinecnej zmene repertoaru kazdého studenta (pozitivne ale i negativne).

* Pri formovani profesionalna identity zohravaju teda klinicke skusenosti studenta
osetrovatelstva kl'ucovu ulohu.



Skryté kurikulum (hiden curiculum)

* Konfrontacia s roznymi poskytovatelmi zdravotnickej starostlivosti, pricom hodnotovy
systém a sposob rozhodovania v klinickych situaciach je odlisny od ich vlastného -
ovplyvnenie profesionalnej identity formou vzdelavania znamou ako skryté kurikulum.

* Obsahuje procesy, tlaky, obmedzenia, ktoré nastavaju mimo formalnych, explicitne
stanovenych ucebnych osnov, kurikul - vsetko, ¢o sa deje v kontexte vyuky na klinickych
pracoviskach, pricom moze ist o svojrazne, neplanované a oportunistické instrukcie
zo strany mentora, ucitela, zdravotnickeho persondlu a pod. (vzory). Prave
prostrednictvom skrytého kurikula dochadza u studentov k formovaniu profesijnych roli
a spravania.

e Skryté kurikulum zahrfna procesy socializacie, pricom studenti pozoruju, preberaju
sposoby spravania a rozhodovania od skusenych profesionalov, mentorov, ucitelov
klinickej praxe, od sestier, od inych zdravotnickych pracovnikov, ale aj od vSetkych,
ktori sa podielaju na poskytovani zdravotnej starostlivosti.



Klinické prostredie

* Rozvoj kognitivnych (napr. kritické myslenie a klinické rozvaha),
psychomotorickych (napr. inStrumentalne zrucnosti) a afektivnych (napr.
komunikacia) spbsobilosti Studentov.

* Prilezitostou pre detailnejSie pozorovanie poskytovanej starostlivosti, jej
reflektovanie.

* Porozumenie svojim osobnym postojom vo vztahu k o¢akdavanym
profesijnym hodnotam.

* Nachadzanie vzorov pre svoju buducu profesiu a pod.

* Klinicka priprava ma nizsiu mieru strukturovanosti v porovnani s
teoretickou pripravou: neplanované cinnosti, akutne, nepredvidatelneé -
vysoka uroven strachu a uzkosti.



Bakalérsky §tudijn9 Program - organizacia osetrovatelskej praxe

Situation- Background- pedagdgovia pedagdgovia mentori
Assessment- Recommendation- OsSetrovatelské techniky 2 mentori Osetrovatelska prax 2
Strukturovana komunikacia Osetrovatelské techniky 3 Zimna prax
mentori Osetrovatelska prax 1 Osetrovatel'ska prax 3
Edukacné plany Letna prax 1
mentori
Plany oSetrovatelske;j Letna prax 2

starostlivosti

Hodnotenie vedomosti
a zrucnosti

Zakladné pracoviska — internistické, chirurgické, pediatrické, psychiatria, komunitné zariadenia — DSS, ADOS.

Vyber pracoviska podla zaujmu Studenta pre absolvovanie praktickej statnej skusky.

Po skonceni praxe odovzdanie Zdznamnika oSetrovatelskej praxe, predpisanych sucasti pre jednotlivé rocniky a spatna vazba -
hodnotenia mentora Studentom a Studenta mentorom.



Workshop
tom oSetrovatelstva " Budte pripraveni, nie prekvapent.

t o centralny venézny katéter - CVK
o periférne venozne vstupy

‘Mgr. Jana Rénova, Mgr. Miroslava Valientova

Specifikd oSetrovatelskej starostlivosti a manipuldcia s injektomatmi a infuznymi
pumpami

- oSetrovatelské intervencie u pacienta pri podavani intravenéznej liecby s
vyuzitim I:L’Jmp a injektomatov

- manipulacia s injektomatom

- manipulacia s infUznou pumpou

-"_o‘.‘."A i
Klinika otorinolaryngolégie a chirurgie hlavy a krku UNM
Bc. Michal Oravec, dipl.s., Mgr. Monika Kolkova, Jana Paulovicova, dipl.s

Specifikd osetrovatelskej starostlivosti o dutinu Ustnu a dychacie cesty (DC) u pacienta
pri vedomi vrdatane odsav

starostlivost o dychacie cesty u pacienta so

zavedenou tracheostomici

- Specifika hygieni
- metodika toale

- oSetrovatelska mickd kanylu

dentov
rocnika
ich sa

Organiza€ny tim:

Mfr. Jana Vadkertiova, MBA
namestnicka oSetrovatelskej star
Mgr. Lukas Blahut

koordinator mentorov UNM

Mgr. Martina LepieSovad, PhD. ;
odborny garant programu Mentor klinick

odbore ogetrovatelstvo Tesime sa na Vas!

Workshop
ntom osSetrovatelStva " Budlte pripraveni; nie prekvapeni.

2. rocnik

Mgr. Alena Valancova, PhD., doc. Mgr. Martina Dubovcova, PhD., MPH

Osetrovatelské intervencie pouZivané pri zviddani agresivnych prejavov pacienta,
‘deeskalaéné techniky a zdsady komunikdcie.

- zasady komunikéacie
- fixacia pacienta - oSetrovatelské intervencie
- legislativa

ore Studentov

anych hodin

Organizacny tim:

Mfr. Jana Vadkertiovd, MBA
namestnicka oSetrovatelskej
Mgr. Lukds Blahut
koordinator mentorov UNM
Mgr. Martina Lepiesovd, PhD. -
odborny garant programu Mentor Klin

odbore oSetrovatelstvo TesSime sa na Vas!



Priprava mentorov

e Akreditovany kurz sustavného vzdelavania Mentor klinickej praxe v odbore
oSetrovatelstvo (od 2008)

e 187 vyskolenych mentorov, z toho z UNM 150
 https://www.mentoriunm.eu/

e Rozsahu 15 tyzdnov hodinovou dotaciou 50 hodin —t.j. 40 kontaktnych hodin

a 10 hodin kontrolovaného samostudia.

* teoretickd ¢ast programu — prezenény tutoridl (pozostava z nasledovnych modulov: Uvodny
modul; Behaviordlny modul; Vedenie a hodnotenie vykonu praktickych Cinnosti — teoretickd cast):

24 hodin skupinovej kontaktnej vyucby pod vedenim lektorského zboru pre teoreticku cast
programu,

 praktickd ¢ast programu — modul Vedenie a hodnotenie vykonu praktickych ¢innosti — praktickad
cast: 26 hodin, z toho 8 hodin riadenej, 8 hodin individualnej didaktickej praxe a 10 hodin
kontrolovaného samostudia pod vedenim lektorského zboru pre prakticku ¢ast programu.


https://www.mentoriunm.eu/

Portfdolio mentora
pre hodnotenie studenta
osetrovatel'stva

Obsah a zameranie ivodného stretnutia:

predstavenie mentora a $tudenta,zoznamenie a predstavenie Studenta
ostatnym &lenom zdravotnickeho timu na oSetrovacej jednotke 4/3 KHCH
oboznamenie s priestorovym, materialnym a technickym vybavenim
osetrov. jednotky vratane resuscitaénych pomocok

predpisy BOZP (veduca sestra KHCH)

vytvorenie ¢asového harmonogramu prace Studenta s mentorom na
osetrov. jednotke

oboznamenie studenta so systémom poskytovania osetrov. starostlivosti
na 4/3KHCH ,skladbou pacientov na uvedenej ose. jednotke s jej
Specifikami a metddami poskytovania osSetrov. starostlivosti

vysvetlenie $pecifik vedenia osetrov. dokumentacie na osetrovacej
jednotke, akcent na dosledné vedenie osetrov. dokumentacie, formulare
pre zaznam os$etrov. procesu u pacienta, oboznamenie s lokalnymi

a narodnymi osetrovatelskymi $tandardami o ich umiestnenie na osetrov.
jednotke, specifické poziadavky pre zaznam mimoriadnych udalosti ako
su pad a dekubity u pacientov,VAS 8kaly, zoznamenie s elektronickym
systémom vedenia dokumentacie

sposob rieSenia pripadnej problémovej situacie ( napr. komu hlasit Uraz,s
kym riesit problémove situacie)

upresnenie povinnosti Studenta v prevadzke (hlasenie sestier, ucast na
vizite)

|

e J

Stanovené ciele praxe na prislusnej oSetrovacej jednotke:

identifikovat nedostatky v spdsobilostiach Studenta na zaklade analyzy
jeho zaznamu o oSetrovatelskej praxi

planovat harmonogram chybajtcich vykonov v priebehu praxe
dodrziavat dasovy harmonogram prevadzky

absoclvovat no¢né sluzby ( 2x)

planovat a realizovat samostatne osetrovatelsku starostlivost

u pridelenych pacientov pod superviziou mentora ( napr. prijem a preklad
pac.,edukacia pacienta, komunikacia s rodinou)

samostatne realizovat zaznamy sestry (oSetrovatelska dokumentacia )
zdokonalovat sa v realizacii predpisanych zakladnych osetrovatelskych
technik,postupov a vykonov

zdokonalovat motorickl zruénost pri jednotlivych vykonoch a prepajat
teoretické vedomosti s praxou |
pouzivat metody, principy a postupy efektivne) komunikacie s pacientom |
adekvatne zviadat vzniknuté problémové situacie (riesit spolu

s mentorom)

i
Ve l



Osetrovacia jednotka: KHCH 4/3 ODD " Prax od 21.6. - do:8.7. 23

Oblasti hodnotenia Max. Poznamky mentora
pocet
= == _____bodov | N
Komunikaéné zrucnosti x 19 | Komunikaéneé zrucnosti
(komunikacia s pacientom, s pribuznymi — { u Studentky su na vysockej urovnt

verbaina. neverbalna) Postupne rozsirovat

’ komunikaéné zrucnosti
s pribuznymi v oblasti naslednej
SO 1 starostlivosti. :
Timova praca ‘ 20 | V timovej praci sa prejavuje ako
(zaujem, aktivita, zodpovednost, | aktivna ¢&lenka,pridelené ulohy
| sebareflexia. motivacia prace v time, praca | pini riadne a v¢&as, prejavuje
| s dokumentaciou, zapracovanie sa do timu) zdujem o nové poznatky. |
e - s ° Dochadzka | 10 Désledne dodrZiavaia casovy
Prlebezne hod noten|e (manazment ¢asu, dodrZiavanie prichodu, harmonogram rozpisu sluzieb \
odchodu. prestavok, zapajanie sa do a prace na osetrovaciu jednotku

narmonogramu prace, flexibilita)

-

) 4 Odbornost’ — praktické zrucnosti 29 Pri vykonoch dodrZiava kriterna
stu enta a teoreticke vedomosti Standardu, vyuzZiva ziskane
(prepojenie tedrie s praxou, klinicka | teoreticke vedomaosti v praxi
spravnost, rychlost vykonu, dodrZiavanie Vykony realizuje spravne
kritérii Struktury. procesu. vysledku) i zdokonalit motoriku pri niektorych

vykonoch napr. odber biol
materialu, administrative )

oBP 10 Chodi vhodne
(uprava. hygienicko-epidemiologicky rezim) upravena dodrziava hygienicko-

B e il ) | epidemiol. rezim.
Etické normy - 10 V/ priebehu praxe studentka

| (dodrZiavanie zakladnych etickych principov dodrZiavala normy vyplyvajuce
profesie) : z profesijnych a etickych

P A | _kodexov. - 2
Hodnotenie “ o8

Hodnotenie dosiahnutia stanovenych cielov z ivodného stretnutia
~a odporucania ku zlepseniu:

-studentka iniciativne prejavuje zaujem o potreby pacienta holistickym pristupom
-vykonava predpisané osetrovatelské techniky a zdokonaiuje sa v ich vykonavani
- zvlada sluzby, dokaze manazovat ¢as a stanovene ciele
-samostatne zvlada osetrovatelsky proces u pridelenych pacientov so zohlfadnenim s doterajSou
uroviou jej vedomosti a zru€nosti
Odporucania:
- nadalej rozvijat’ motrické zru¢nosti
| - rozvijat aj komunika&né zruénosti, ktoré su pomerne na vysoke) urovni ale chybaju




Vystupné hodnotenie
studenta

Osetrovacia jednotka: KHCH 4/3 ODD

Prax od - do: 21.6.23 — 08.07.

2023
Oblasti hodnotenia | Max. | Poznamky mentora
pocet |
' ‘ bodov . ,
Komunikaéné zruc¢nosti 20 | Komunika¢né zruénosti

(komunikacia s pacientom, s pribuznymi

- verbalna, neverbalna) -
Timova préca 20
(zaujem, aktivita, zodpovednost, »
sebareflexia, motivacia prace v time,

' praca s dokumentaciou, zapracovanie sa

do timu)

| Studentky su na vysokej

| urovni.

Y timove) pracn sa prejavuje
| ako aktivna ¢lenka,pridelene
| tlohy pini riadne a véas,
| prejavuje zaujem o nove
poznatky.Sebareflexia
dosahuje maximum.

' Dochadzka o 10

| (manaZment ¢asu, dodrZiavanie

prichodu, odchodu, prestavok, zapéjanie
' sa do harmonogramu prace, flexibilita)

"Désledne dodrziavala ¢asovy
harmonogram rozpisu sluzieb
a prace na oS$etrov.jednotku

Odbornost’ — praktické zruénosti | 30
a teoretické vedomosti
(prepojenie tedrie s praxou, kiinicka
. spravnost, rychlost vykonu, dedrziavanie
kritérii Struktlry, procesu, vysledku)
- OBP
(Gprava, hygienicko-epidemiologicky
rezim)
Etické normy |
(dodrziavanie zakladnych etickych |
principov profesie) '
|

' Hodnotenie 100

Pri vykonoch dodrziava kritéria

$tandardu, vyuziva ziskane
teoretické vedomosti v praxi
Vykony realizuje spravne,
podla prijatych Standardov

.‘ Chodi vhodne

upravena dodrziava

i hygienicko-epidemiol reZim.

V priebehu praxe Studentka
dodrziava normy vyplyvajuce
z profesijnych a etickych
kédexov.
tudent musi ziskat’
mmlmalne 60 bodov ku
_splneniu podmienok.



Vystupné hodnotenie
studenta

Univerzita Komenskeého v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Ustav osetrovatelstva

Celkové hodnotenie dosiahnutia stanovenych cielov:

- &tudentka prejavuje teoretické vedomosti v $pecializac¢nom odbore hrudnikovej
chirurgie ~r

- samostatne vykonava praktické vykony ( hygienicka starostlivost, monitoring VF
u pacienta, vedenie o$etrovatelskej dokumentacie, ostatnej dokumentacie,
prevazy operaénych ran, aseptické osetrovanie invazivnych vstupov,ucast na
vizite.meranie VF, starostlivost o HD na AO a PS + SD ). k pacientovi pristupuje
holisticky

- aktivhe sa zapaja do timovej prace

- zvlada sluzby,prejavuje empatiu vo vztahu k pacientom a personalu

- ma kladny vztah k praci, prejavuje zaujem o nové vedomosti, ziskaneé
vedomosti aplikuje pod dozorom mentora do praxe

- dokaze samostatne planovat a realizovat oSetrovatelsku starostlivost. ktora
zodpoveda doterajsim teoretickym vedomostiam a praktickym zru¢nostiam
ziskanych poc¢as doterajSieho studia

- pracuje v sulade so $tandardnymi postupmi pouzivanymi na KHCH pod

dohladom mentora

-  dodrziava hygienicko- epidemiologicky rezim na JIS

- disponuje dobrymi komunika¢nymi schopnostami

Mentor (pozitiva, negativa, odporuc¢ania ku zlepsSeniu u Studenta):

Studentka absolvovala letnl osetrovatelsku prax na Klinike Hrudnikovej Chirurgie 4/3 odd..Pri
svojej praci dodrziavala normy vyplyvajlce z profesijnych a etickych koédexov.Vsetky vykony
boli realizované tak, Ze bol zachovany holisticky pristup k pacientovi a neboli porusené jeho
prava.

Studentka po Uvodnom oboznameni sa s pracoviskom a pacientami pracovala samostatne
pod dohfadom mentora. VSetky realizované vykony boli vykonané podla Standardnych
postupov. za dodrziavania hygienicko — epidemiologického rezimu. I
Na zaklade odbornych vedomosti, ktoré zodpovedaju doterajsim teoretickym vedomostiam :
a praktickym zruénostiam ziskanych pocas studia. Studentka pracovala samostatne

a vyuzivala svoje vedomosti. schopnosti a zruc¢nosti pri realizovani planu osetrov
starostlivosti a nasledne tento aj poskytovala pridelenym pacientom.

Poéas praxe podavala vynikajuce vykony, pracovala so zaujmom, metddou osetrovatelského
procesu, pri jednotlivych vykonoch sa prejavovala ako aktivna a iniciativna so zaujmom ‘
o $pecifika prace na KHCH. |
Respektovala harmonogram prace na danom pracovisku a jej postoj zodpoveda etickym

a humannym poziadavkam kladenych na zdravotnickeho pracovnika.

Studentku vyzdvihujem ako velmi ambiciéznu,zruc¢nu a mimoriadne schopnu pre pracu v time

v nemocnié¢nom zdravoinickom zariadeni.




Spatna vazba
od studenta

Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Ustav o$etrovatelstva

Spatna vizba od $tudenta (hodnotenie praxe, pracoviska, timovej prace):

Po absolvovani letnej praxe na Klinike hrudnikovej chirurgie sa moje zru¢nosti rozsirili

v ramci teoretickej aj praktickej oblasti. Moja mentorka sa mi dostatocne venovala,
poukazovala na moje chyby , dbala na ich odstranenie a zlepsenie .

Spektrum praktickych vykonov sa mi rozsiril a prepojenie teoretickych vedomosti

s praktickymi zruénostami sa mi podarilo posunit na maximum. Nadobudla som zrucnosti
vo vykonoch $pecifickych pre KHCH. Vdaka letnej praxi na KHCH som sa mohla stretnut
s pacientami prevazne po operaénych vykonoch v oblasti hrudnej dutiny , co mi pomonhlo
naudit sa lepSie zvladat a orientovat sa v pooperaéne;j starostlivosti o tychto pacientov.
Prioritou u tychto pacientov je praca s hrudnym odsavacim systemom Thora seal

a uzavretym digitalnym odsavacim systémon Medela, kedZe kazdy z nich ma svoje
$pecifika. Vyznamna je aj pooperacna dychova RHB ako aj timenie bolesti.

Sugastou praxe bolo aj oboznamenie sa so starostlivostou o hrudnych pacientov na
septickej JIS. Velkym prinosom bolo aj oboznamenie sa s pracou timu na HCH,
prestrednictvom ERATS protokolu.

ERATS protokol pre pacientov poskytuje kompletné pokyny zalozené na dokazoch pre
najlep$iu perioperacnu starostlivost .

Spektrum vedomosti som si rozsirila aj v oblasti funkénej diagnostiky ( spirometrie), ako a
gastroskopie v ramci komplexného predoperacneho vysetrenia u pacienta.

Na pracovisku bola vynikajuca timova praca, nastaveny vysoky osetrovatelsky standard
na zaklade ktorého sa mi vyborne pracovalo. /

[
\

/
/

Datum: 08.07.2023 Podpis mentora: ,  Podpis Studenta:



Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine, Ustav o$etrovatelstva

) Bodové hodnotenie
[ I | Maximaln |
} Hodnotené parametre | y pocet

| o . bodov

l Obsahova Dodrzany diagnosticky algoritmus, v |

'stranka prace | zazname z postdenia sU objektivizované |
|

Hodnoteni [
e prace |
o

(daje s ohladom na definujlce

HOantenie pisomnEj préce ‘charakterlstlky (symptomy), stvisiace faktory

. . ' (etioldgiu), spravnost vyberu
pra ktICkehO Cha ra kteru | o$etrovatelskych diagnoz a formulacie |
| Plan oetrovatelskej starostlivosti zohladfuje

\ existujuce diagnostické prvky, vedomosti | 20 19
kllmckeho o$etrovatelstva, obsahuje | |

' konkrétne rieSenie problému | ,

| ['yber a postupnost realizovanych intervencii 10 10
’ Vo vyhodnoteni popisané dosiahnute zmeny W

| v stave pacienta vzhladom na vysledne |

20

| ] kritéria a ciel, pri nedosiahnuti ciela i i !
navrhnuté riesenie | |
| | Terminologické a pojmova spravnost 15 | 18 |
| ' Moznost vyuzitia o$etrovatelskej | |
dokumentacie v praxi a/alebo vo vychovno- 10 | 10
| ) | vzdelavacom procese / f _ .
Formalna Uprava prace, $tylizacia 4 —
stranka prace N e
| 100 99

| A100-96.B 95-89.C 88-78, D77-68, E 67-60. Fx590 “___j/




Hodnotenie pisomnej
prace praktického
charakteru

Slovné hodnotenie prace
(opis pozitiv / negativ, odporucania, poznamky a pripomienky)

"Formalna stranka prace: Vyskyt gramatickych chyb minimalny

Praca $tudentky pozostava z tychto Casti:
z posudenia
oSetrovatelske] dokumentacie (fyzikalne vySetrenie, denny zaznam s planom
odetrovatelske] starostlivosti, posudenie  pacienta, planu osetrovatelske]
starostlivosti, zaznamu a hodnotiacich Skal) |

'Pri postdeni postupovala Studentka chronologicky, podla Skolskej o$etrovatelske]

| dokumentacne

Spracovanle je prepracované, s fyzikalnym postdenim

Studentka diagnostikuje problémy u pac. podfa NANDA TAXONOMIE 1.

Studentka vypracovala tri diagnozy

' Posudenie: Bolo vyborne prepracované doplnené hodnotiacimi Skalami.

Ciele st stanovené spravne vratane vyslednych kriteri

| Intervencie st uvedené spravne , v spravnom poradi

Realizacia je dostatocne prepracovand, niektore nedostatky boli skorigovane v spo'upram

s mentorom.
\lyhodnotenie suvisi s vyslednymi kritériami.

\Vyber osetrovatelskych dg. bol spravny. vo vhodnom chronologickom poradi.
‘Bez pripomienok.




Priebezné vyhodnocovanie klinického prostredia

* Clinical Learning Environment and Supervision evaluation scale — CLES
(Saarikoski, Leino-Kilpi, 2002)

* Clinical Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher evaluation scale
— CLES+T (Saarikoski et al. 2008)

* Fungujuci individudlny supervizny vztah medzi Studentom a mentorom sa prejavuje vo
vsetkych oblastiach percepcie klinického prostredia studentmi

* Potvrdeny narast spokojnosti studentov s klinickym prostregll'm Y zévislostivod Specifickej
pripravy a dostupnosti vyskolenych mentorov (Ferencovs, Ziakové,v2009; Ziakova et al.,
2010 ; Zanovitova et al., 2014; 2016; Ziakova et al., 2017; Gurkova, Ziakova, 2018)



Zaver

Spolocny ciel pedagdgov a sestier — poskytovat Studentom pomoc, podporu,
vedenie a adekvatne vzory, ktoré im pomadhaju prejst procesom profesiondlne;
socializacie a su integrovaneé v ich profesionalnej identite.

Vytvaranie pozitivheho (bezpecné, stimulujuce,) klinického prostredia, prilezitosti
a moznosti pre ziskavanie prislusnych skusenosti a pre progres studentov.

Preklenovanie rozdielov medzi tedriou a praxou.
Znizovanie stresu a uzkosti u studentov.

Spolocné stretnutia pedagdégov a mentorov / vzajomnda vymena skusenosti,
priprava stratégie pre vedenie klinickej praxe, vyuzivanie novych metdd.

Spolupraca s UNM — Centrum osetrovatelskych klinickych zrucnosti
* Vzdelavanie personalu
* Vzdelavanie studentov



Dakujeme za pozornost



