Marie Treslova



 Uvaha nad souc¢asnym stavem a moZnou zménou

e Diskuse

Vyjadreni osobni zkusenosti a presvedceni



Zvyk je zelezna kosile

e Charitativni péce - strava, pristresi, bolest, duchovni
podpora

* F. Nightingale - hygiena, komfort prostredi, kontakt s
rodinou

* T.G. Masaryk (1890) - je treba reformy
vysokoskolského vzdélavani — diskutovat o
problematice se studenty



e Zmeény po roce 1989 - Evropska unie

e (Osetrovatelsky proces - metoda prace sestry



Prakticka vyuka

Direktivni pristup k elévkam (zakynim, studentkam)
Direktivni pristup k pacientim

Direktivni pozadavky k pracovnim postupim
Chybi vlastni uvazovani - kritické mysleni

Vysledek se dostavi ..... Spokojenost???
e Koho vychovame?
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Skupinova vyuka dnes

Orientace na vykon (od hygieny k ordinacim)
Zapojeni do denniho harmonogramu - jak, kdy?

Teorie g‘> obhajoba profese, obraz profesionality
Praxe neni prace ale studium

Soustredéni na jednu vec?

Soustredéni na vykon nebo na pacienta?
Vnimani - kritické mysleni?

Projdou vsichni vSim :> pocit jistoty?




Moznost k zamysleni
praxe jako kazuistika ?

Vykon - pacient

* Po zvladnuti jednoho
vykonu pribrat dalsi

‘

* Diskuse, analyza,
souvislosti, alternativy,
reflexe, sebereflexe

Potreba - pacient

e Zajisteni konkrétni

potreby v ruznych
situacich

¥

* Diskuse, analyza,

souvislosti, alternativy,
reflexe, sebereflexe



Co je treba ke zméneé
* Priprava:
- vyucujicich
- praktickych hodin
- oSetrujiciho personalu
- Mentoru — naslouchani, reflexe

- prostredi
- studentu
- Dokumentace - sebereflexe
ZAJEM MOTIVACE PODPORA

Dodrzovani zasad - standardu



Ziskani jistoty a bezpeci

Efektivni vyuka
Spokojenost

Vliv — nové dovednosti - dopad na béznou
osetrovatelskou praxi



Dékuji za pozornost.



