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http://www.zdravotnickeodbory.cz/

zdravotnic
odchodné pro zdravotnické prac
v vysluhovy prispévek,

v bydleni

Drivéjsi odchody do dichodu bez krdceni vyse
duchodu

Povinny systém psychosocidlni intervencni sluzby
(SPIS) - psychosocidlni podpora u vybranych
profesi ke zvldddni nadmerné psychické zateze



MODERNI TECHNOLOGIE
V PREVENC]



>
technologii
psychosocidlni

podpory /
§ 320 ZAKONIKU PRACE ,
KOMUNIKACNI NASTROJ PRO VCASNE

ROZPOZNANI SYNDROMU VYHORENI



PROC PROJEKT
VZINIKL

Dlouhodoby stres a psychicka
zGtéz zaméstnancu

Nedostatek persondlu a sménny
provoz

Konflikini a krizové situace

Riziko syndromu vyhoreni

Ohrozeni kvality péce a stability
persondlu

Chceme readlitu,
ne domneénky




AKTIVITY
PROJEKTU » Sbér zpé&tné vazby

» Spusténi ostreho provozu a
monitoring vyuzivani




\ARY%

» Diskrétni a rychlé sebehodnoceni
psychické pohody

» Orientacni zjisténi rizika syndromu
vyhoreni

» Pravidelny monitoring psychické zatéze

» Doporuceni dalsi podpory podle
vysledku




dota

JAK BUDE APLIKACE FUNGOVAT




PRINOS
PROJEKTU

» Snizeni rizika
» Podpora stabilizace persondlu

» Budovani kultury péce o dusevni
zdravi




Propojeni modernich
technologii a BOZP

Projekt pfipravovany
v rémci OP
Zameéstnanost plus

VIRTUALNI REALITA JAKO PODPORA
DUSEVNIHO ZDRAVI ZAMESTNANCU



VIRTUALNI
REALITA

» Podpora zvliadddani emoc
komunikace

» Moznost individudiniho
prizpUsobeni



REALITA JIZ | » zdravoin
VYUZIVA | » 3kolstvi

» Manazeri velkych firem




VR V PRAXI



Deklarace o spolupraci
na podporu dusevniho zdravi
a personalni stabilizace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach



v Ministe
v Odborovy svaz zdravotnictvi o

socidini pé&e CR

v LOK-SCL
v Asociace poskytovatelU socidlnich

sluzeb

Asociace ceskych a moravskych
nemochic

Asociace zdravotnickych
zachrannych sluzeb CR

RIZIK U ZDRAVC
A PRACOVNIKU
V SOCIALNICH
SLUZBACH



Pilotni ovéreni v Podpora zaméstnancu
redlném provozu prostrednictvim
modernich technologii




NAVAZNA PODPURNA OPATRENI

» Peer podpora mezi zamestnanci
» Debriefing po ndrocnych situacich
» Podpora tymove komunikace

» Jednoduché postupy pri konfliktech

» Podpora vedoucich pracovniky



Moderni a
dostupny ndstroj
podpory
zaméstnancy

Vetsi psychicka
odolnost
zaméstnancy

Bezpeclngjsi
pracovni
prostredi

Lepsi zviaddani
ndarocnych
situaci

Snizeni
stresové
zatéze



Hledame posilu
do naseho tymul!

#zdravotnickeodbory

DEKUJI ZA POZORNOST
BC. DAGMAR ZITNIKOVA



