Z Karlovych Varu do Oxfordu: jak prostfedi formuje
kompetence zdravotniku

Tato prednaska neni jen pribéhem o ceste mezi dvéma mesty. Je
predevsim o tom, Jak rozdilné prostredi dokaze zasadné ovlivnit to, co
zdravotnik studuje, umi, mize... a nakonec iskute¢néeé dela.

Irena Pukiva,RN ,M Sc,Advanced N urse Practtoner,
Tissue Viability
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MOJE CESTA OSETROVATELSTVIM

Souhlasim s MUDr. Kubkem, VZDELANI e« SPECIALIZACE ¢ LEADERSHIP ¢ EDUKACE ¢ VYZKUM
Ze staci — pokud chceme
sestricky, které pini A praveé tady

se ukazuje rozdil
v kompetencich.

ordinace a jsou u ltuzka.

3
-
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4 ROKY SPECIALIZACNI EDUKATORSKE 2013 MAGISTERSKE STUDIUM
STREDNI VZDELANI MINIMUM HOJENI RAN & ADVANCED NURSE PRACTICE
ZDRAVOTNICKA SKOLA ARO / ARIP Abych mohla tuto plnohodnotné vykonavat

obor véeobecna sestra Nasledné jsem si doplnila Soucasti mé role bylo V roce 2013 jsem se na urovni, ktera zahrnuje nejen klinickou
Absolvovala jsem Ctyfleté specializacni vzdélani také vedeni studentd, rozhodla vénovat praxi, ale i leadership, edukaci a vyzkum,

studium na stfedni nutné pro praci na k ¢emuz jsem absolvovala oblasti hojeni ran bylo nutné absolvovat magisterské studium
zdravotnické Skole v oboru oddéleni ARO, edukatorské minimum. u kriticky nemocnych a zaroven dal$i moduly v ramci

vieobecna sestra. tedy ARIP. pacientd. advanced nurse practice.

- KOMPETENCE, KTERE ROZViJIM N
KLINICKA PRAXE * LEADERSHIP EDUKACE VYZKUM _5 DOPORUCENE POSTUPY
kvalitni, bezpecna . . . vedeni tymd, vzdélavani studentu podil na vyzkumu, e tvorba, implementace
a odborna péce . . . koordinace péce, a kolegl, predavani praci s dukazy, = a hodnoceni doporuéenych
u lGzka mentorstvi zku$enosti zlepSovani praxe postupt




1. Indikace NPWT 6. Prevence a validace
Indikace a aplikace podtlakové ~-------- “ p SRR kategorie dekubitd
terapie ran (NPWT/VAC). ; Zavadeéni opatfeni k prevenci

poskozeni tkani, véetné doporucovani
specializovanych pomlicek (matrace,
podlozky, polstare) a provadéni

KIIIQBIA ON9OLL #5°2

. Predepisovani antibiotik,
analgetik a dalSich Iéciv

indikace a predepisovani antibiotik,

hodnoceni rizik.

Klinicka konziliarni ¢innost
analgetik a dalSich léciv podle stavu R
; A Poskytovani odbornych konzultaci
pacienta a charakterurany.  +---- <

nemocni¢nimu personélu, agenturam
domaci péce, praktickym lékaram

a chirurgickym &i internim oddélenim

- Komplexni hodnoceni ran v oblasti obtizné se hojicich ran.

7.

8. Ostry debridement
Odstranéni devitalizované tkané
skalpelem, exkochleaéni lizickou.

9. Spoluprace s chirurgickymi tymy
a aplikace kryti na opera¢nim sale

Provadéni detailniho hodnoceni

komplikovanych ran, jako jsou
dekubity, bércové viedy

(zilni/arterialni), chirurgické K LI N I C KA
a traumatické rany. P R AXE

Planovani péce o rany '
Vytvéreni individualnich pland . - - - -

pé&e zaméfenych na odstranéni .

nevitalni tkané a vytvoreni ' 4 P T S e

2 . : 2 ' Spoluprace napfi¢ chirurgickymi
optimalnich podminek pro hojeni, A
& S 2 obory u komplexnich ran
véetné vyuZiti modernich S . - A
SN a rozsahlych koznich defekta.
terapeutickych metod.

10. Indikace vysetfeni
a zobrazovacich metod

CT, RTG, krevni testy,
biopsie tkané, stér z rany,

. Vybér lé€by a kryti ran ; .

Volba vhodnych kryti a Ié¢ebnych
postuptl, napfiklad podtlakoveé
terapie ran (NPWT/VAC),
antimikrobialnich kryti

a kompresivni terapie.

Doppler



—— EDUKACE ——

1. Edukace pacientt a jejich e A
X ¢ 6. Tvorba edukacnich materiala
rodin v oblasti LJ S s

a praktickych workshopt

managementu ran

2. Edukace zdravotnického ) b N 7. Prezentace na odbornych
personalu v klinické praxi ' konferencich a vzdélavacich akcich

3. Edukace lékafti v oblasti
moderniho hojeni ran
a podtlakové terapie

g 8. Podpora evidence-based
o practice v kazdodenni péci

EDUKACE

eoe 4. Mentoring a podpora : ®
@ ; 2 S ) e 9. Rozvoj klinického mysleni
novych kolegui / .
: ' a autonomie zdravotniku

. 5. Klinicka vyuka studentd Voo eoe 10. Facilitace interdisciplinarniho

a junior staff uceni v MDT tymech

11. Role educator, mentor
a clinical supervisor
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- LEADERSHIP A MANAGEMENT ——
O

1. VEDU LIDI A TYMY

Mentoring, rozvoj a podpora sester

RIDIM PROCESY A SYSTEMY

Nastavuji a standardizuji klinické postupy

Budovani divéry a oteviené komunikace Tvorba a implementace politik a guideline

Podpora vzdélavani a kompetenci

Inspirace ke zméné a zlepSovani praxe

OVLIVNUJI SMER A KULTURU

Tvorba vize a klinickych cill .

Podpora bezpeéné kultury

a odpovédnosti

Motivace k inovacim a tymové
spolupréci

Role model v klinické praxi a chovani

. KLINICKE VEDENI V PRAXI ___.

Vedeni multidisciplinarniho tymu
Rozhodovani zaloZené na dikazech
Zajisténi kvalitni a person-centred péce

Esralace a reseni sloZitych situaci

. MENTORING A PODPORA ...

NOVYCH KOLEGU

Provazeni, sdileni zkusenosti
a podpora profesniho ristu

. KLINICKA VYUKA STUDENTU

A JUNIOR STAFF

Rozvoj praktickych dovednosti,
klinického mysleni a profesni jistoty

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

Rizeni rizik a kvality

Koordinace zmén a jejich udrzZitelnost

PRACUJI S DATY A DUKAZY

Sledovani indikatord kvality a vysledkd
Audit, analyza a reporting

Evidence-based practice
v rozhodovani

Kontinualni zlepSovani péce

EXPERTiZA A ODBORNE
POSOUZENI

Expert witness — medicinské
zpravy a posudky

Hodnoceni ajmy, standardu péce
a kauzality

Odborné konzultace v oblastech
péce o rany, hojeni, NPWT
a kritické péce

SPOLUPRACE A KOMUNIKACE
Podpora spoluprace napfic obory
Efektivni komunikace s kliniky,
managementem a partnery

Budovani vztahl a partnerstvi

. FACILITUJI UCENI A ZMENU

Facilitace interdisciplinarniho uceni

v MDT tymech

Podpora zmén zaloZenych na dikazech
Prenos znalosti do praxe

Pressure ulcer core curriculum

June 2008 '

COROMCN  TUBt  respect  noVENn  Oouge  Compassion |

Prace s guidelines a standardy
pro zajisténi kvality péce

Irena Pukiova

Regissored Nurse [RN)

Odborna expertiza, posudkova €innost
a klinicka odbornost



This certifies that Irena Pukiova completed
the NIHR Oxford Biomedical Research
Centre NMAHPIs Research Internship
Programme in March 2025
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Oxford NHS trust workers present research findings
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—— VEDA A VYZKUM —

1. Implementace a podpora
evidence-based practice

2. Kritické hodnoceni

a aplikace aktualnich

védeckych poznatku
do praxe

3. Audit a evaluace
klinickych dat

.....

b

=1

VEDA
A VYZKUM

A&

_— NIHR 5 Staz v narodnim védeckém
p institutu (NIHR)

4. Tvorba a aktualizace
klinickych guidelines
a doporucenych postupt

10. Propojovani klinické
praxe, vzdélavani
a vyzkumu

.....
..........

9. Sdileni best practice
a podpora inovaci
v klinické péci

il
|
a2a

8. Prezentace odbornych vysledku
na lokalni i mezinarodni Urovni

6. Zapojeni do pred-doktorského
a doktorského studia
7. Podil na quality improvement
a vyzkumnych projektech



HODNOCENI KOMPLEXNI RANY - ROZDIL V PRISTUPU, KOMPETENCICH A KLINICKEM ROZHODOVANI

Model klinické rany na silikonovém modelu (simulace)

o

CESKA REPUBLIKA

G Sestra pro hojeni ran - dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.

1. HODNOCENI A MERENI RANY

» Vyhodnocuje potreby a uroven sobéstacnosti pacienta
= Hodnoti stav rany a rizikové faktory (T.I.M.E.R.S)

+ Pouziva validni hodnotici a méfici nastroje a techniky
+ Sleduje prabéh hojeni a podili se na reseni

2. PLAN PECE A KOORDINACE

+ Planuje a koordinuje péci o pacienta s ranou

+ Koordinuje multioborovou spolupraci

« Zajistuje ndvaznost péce a kontinuitu

« Podili se na dokumentaci a predavani informaci

3. INTERVENCE V RAMCI KOMPETENCI

) — + Volba kryti v rdmci standardii a dostupnosti
v - » Lokalni intervence (odstranéni nekrozy neostrymi postupy
o —

>

pokud je v kompetenci a dle ordinace)
» Edukace pacienta a rodiny
+ Eskalace problému lékafi

4. EDUKACE A PODPORA

+ Edukuje pacienta a rodinu v péci o ranu

+ Podporuje adherenci k lécbé a doporucenim
 Podili se na prevenci komplikaci

pro prevenci a terapii rany a jejiho okoli
+ Voli vhodné prostredky v ramci platnych uhrad
6. ALTERNATIVNi METODY HOJENI (DLE INDIKACE LEKARE)
« Podili se na indikaci alternativnich metod hojeni ran
(napf. NPWT, biologické materialy)
« Podtlakova terapie pouze na zékladé indikace |ékafe

7. AUDIT A EVALUACE KVALITY PECE

/ 5. INDIKACE ZDRAVOTNICKYCH PROSTREDKU
‘ < ’ ' « Indikuje a aplikuje zdravotnické prostredky

Provadi audit a pouziva vysledky k hodnoceni

l efektivity systému péce o rany

« Podili se na zlepSovani kvality poskytované péce

. OMEZENE PRESKRIPCNI KOMPETENCE
NemuZe preskribovat lé¢ivé pfipravky (véetné ATB)
MuizZe indikovat zdravotnické prostfedky dle vyhlasky
a v ramci uhrady

Sestra pro hojeni ran pracuje v mezich své odborné zpuUsobilosti,
na zakladé indikace |ékare a v souladu s pravnimi predpisy.

QO 1Zlepseni vysledk
("1™ pacienti

Bezpecna, kvalitni
a kontinualni péce

SPOJENE KRALOVSTVI (UK)
Tissue Viability Nurse Specialist (TVN) / ANP

1. SAMOSTATNE KLINICKE ROZHODOVANI (ANP ROLE)

« Pokrocila klinicka praxe (Advanced Nurse Practitionen)
+ Samostatné posouzeni a komplexni rozhodovani

» Holisticky pfistup zaméfeny na pacienta

+ Rizeni péce o komplexni rany

2. KOMPLEXNi HODNOCENI

« Detailni posouzeni rany (T..LM.E.R.S + etiologie, patofyziologie)

» Posouzeni celkového stavu pacienta (komorbidity, vyzZiva,
mobilita, psychosocialni faktory)

= Vyuziti pokroéilych diagnostickych nastrojd

* Interpretace vysledkl a urceni cilu lé€by

3. KLINICKE ROZHODOVANI A INTERVENCE

« Samostatné rozhodovani a preskripce (ATB, analgetika, kryti,
topické piipravky)
« Debridement (ostry / chirurgicky / enzymaticky) dle kompetenci
rv ” 2 » Pokrocilé terapie (NPWT, biologickeé kryti, ristové faktory)
KLICOVY ROZDIL « Indikace a provedeni vykonG (napf. skin graft, flap)
V UK ANP/TVN pracuje » Edukace, vedeni pacienta a multidisciplinarniho tymu

samostatné, autonomné

4. MULTIDISCIPLINARNI LEADERSHIP

s plnou Klinickou . . « Spoluprace s plastic surgery, mikrobiology, diabetology, dietology,
: < “—” physiotherapy, podiatry, social care

oppovednost: » Vedeni a koordinace lééebného planu

» Konzultace a mentoring kolegt a tymu

/ 5. CiL PECE
‘ ‘ ' ’ + Uzdraveni rany / dosaZeni optiméalniho vysledku

+ Reseni pfi¢iny, prevence recidivy
+ ZlepSeni kvality Zivota pacienta
» Evidence-based pfistup a audit vysledkd

a komplexné fidi péci

PRAVNi RAMEC

CESKA REPUBLIKA SPOJENE KRALOVSTVI (UK)

Vyhlaska &. 55/2011 Sb.
o ¢innostech zdravotnickych

NMC Code,
NMC Competency Framework,

6. ROZSIRENE MOZNOSTI A ODPOVEDNOST
+ Preskripce |k véenté ATB na zakladé vysledkd a klinického stavu
I I » Indikace k chirurgickym vykonm (napf. skin graft, flap)
0 ' + Rizeni pokroéilych terapii a sluzeb
+ Vedeni, §koleni a rozvoj tymu, tvorba standardl péce

Health and Care Professions
Council (HCPC), NICE

pracovnik( a jinych
odbornych pracovnik(

0 ANP/TVN pracuje autonomné a nese plnou klinickou odpovédnost
za posouzeni, rozhodovani a vysledky péce.

@

Multidisciplinarni spoluprace
a koordinace péce

Vzdélavani, inovace
a rozvoj praxe

Prevence komplikaci
a recidiv

[BE|



POZNAVATE SE?

To, co zdravotnik umi, neni dano jen vzdélanim,
ale hlavné systémem, ve kterém pracuje.

W CESKY SYSTEM CASTO: 3= V NEKTERYCH SYSTEMECH:

zakladni klinické kompetence,
. . @

nerozliSuje uroven
kompetenci

omezuje autonomii

rozsifené dovednosti,
0 BAND 6-7 samostatnost, vedeni tymu,

nepracuje s expertni roli specializace

PhDr. Mgr. Mgr. PhDr. Mgr. et Mgr. i 4

vseobecna v§eobecna v§eobecna véeobecna e )
neumi vyuzit potencial sestra, sestra, sestra, sestra, pokrocila (expertni) praxe
zdravotniki Ph.D., MBA Ph.D. Ph.D., MBA, Ph.D. BAND 8-9  a3pickovi manazefi,

MSc. vyzkum, edukace, strategické

rozhodovani

@ Cesky vzdélavaci systém byl — a myslim, Ze stéle v mnoha ohledech je -

na velmi vysoké urovni. A ja jsem toho vlastné prikladem.

r r r 4 'l e ‘-7\\ )
Ale tim se dostavame k zasadni otazce... @ | @ ‘

Kam takovy profil zdravotnika i sxoeenia
~ o - - < VZDELANI A PRAXE
v ceském systému vlastne patri?

[ J

% kompetence
L urcuji roli
(g') odpovédnost
@ roste s expertizou
ﬂ existuje
@ﬁ kariérni cesta
/i/\ pokrogila praxe
@l ma jasné misto

v systému

&

SYSTEM, NEVYUZITY
KTERY BRZDI POTENCIAL



MUJ NAVRAT DO CESKEHO ZDRAVOTNICTVi
@ %c NA JEDNOTCE %SE DO CESKEHO

INTENZIVNI PECE SYSTEMU VRATILA

béhem covid 19 Pracovala jsem na 0.5 uvazek
ve Fakultni nemocnici Brno
do dubna 2026.

66 A ten rozdil ve vnimani mého vzdélani, profesni cesty a kompetenci b b
je velmi vyrazny.

CO JSEM ZAZILA V ZAHRANICI CO ZAZiVAM PO NAVRATU

vysoka mira samostatnosti @ omezené vyuziti kompetenci
navrat k uloze ,vykonavatele“

systém nerozliSuje expertizu

minimalni zména zdravotnictvi
jako systému za témér 20 let

divéra v kompetence

leadership jako soucast role

edukace a vyzkum jako standard

respekt k odbornému ristu

dialog mezi kolegy profesni i lidska demotivace

00000

KLICOVA MYSLENKA ({\

~Pokud systém neumi vyuzit zkusenost a kompetence lidi, o O
ktefi se vzdélavali a rozvijeli v zahranici, WWW
ztraci nejen profesionaly — ale i prilezitost posunout ¢eské zdravotnictvi dal.”

C NE KVULI JEDNOTLIVCUM. ALE KVULI NASTAVENI SYSTEMU.



ZDRAVOTNlCKY DENIK
Kubek ostre ke
kompetencim sester
a \ekarniku:

Nakdo tu mé z8lusk
na penize \ékaru 7

o =
e

ZDRAVOTNICKY DENIK

»Na lékare by si nemél
hrat nékdo, kdo
lékarskou fakultu
nevystudoval,*

Fekl prezident Ceské
lékarské komory

Milan Kubek v rozhovoru
pro Zdravotnicky denik.

/';a/ ctrton

PREKAZKY
V IMPLEMENTACI ZMENY

& f % N
8 a s
RIVALITA RIGIDITA
mezi profesemi vzdélavani

mezi rolemi legislativa
mezi institucemi mysleni

O

REZISTENCE

»takhle jsme to
vzdycky délali“
strach ze zmény
neochota pfijmout
nové role

273

NEDOSTATEK RESPEKTU

mezi profesemi
k rolim a kompetencim
k pacientovi

ZDRAVOTNICKE NOVINY

Cast lékai( a sester
nadzvedly

Kubkovy vyroky

———— s

ZDRAVOTNICK\" DENijK

Ministerstvo
zdravotm‘ctvi
chysts rozsirit
kompetence
Sester a lékarnikg,

N{ohli by i Samostatnea
oCkovat,
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Predseda vlady Andrej Babis béhem | SYS‘EM““R
setkani podékoval zdravotnim sestram R\G\“\‘A
a dal$im pracovnikiim za jejich | —2,
kazdodenni nasazeni, lidskost ; .‘1 .;
a nezi$tnou pomoc druhym. ‘ '\ R i
CHOPEN!
.»Chtél bych poblahoprat sestfickam “EP“R“\-E ‘\ ! .
k Mezinarodnimu dni sester, ktery i}
si dnes pfipominame. Dobfe si ‘1
pamatujeme tfeba, a znovu je potfeba | E |
za to podékovat, jak zachranovaly ; \t. | "‘
zivoty béhem covidu,“ { B\(R““Rp&\ = B
uved] premiér Andrej Babis. : e

Zaroven zduraznil, Ze podpora ; . e &
zdravotnik( musi pokracovat nejen “\{BE\“G\ 1 A
formalné, ale i konkrétnimi kroky. ; c ? ““h B |
e |
,» Vratime se k tomu, co jsme slibovali \ P““ -
- podporit vzdélavani sester. g —
Potrebuji vétsi kompetence, méné . -
papirii, méné byrokracie,“ 2,40” -

g S /’,90}, P/?OSI.OR e 0 b “E“ks“,k

s BUDOUCNOST

|
|




CO JE KLICOVE
PRO NASTAVENI ANP

V CESKE REPUBLICE

KOMPETENCE NAVAZANE

JASNA DEFINICE ROLE NA ODPOVEDNOST

co ANP déla / nedéla Po D Po RA nejen ,co smim"
@)
T : z ale také ,za co nesu o
egislativiukatvan] SYST E M U odpovédnost” Vv -
=) S

jasné vymezené autonomie +

kompetence odpovédnost
VZDELAVANI - JASNA KARIERNI CESTA
MODULARNI SYSTEM Akceptace lékaFi

spole¢né porozumeéni role ANP,
respekt a divéra

flexibilita vzdélavani Nastaveni tymové spoluprace

jasné role, oteviena komunikace,
sdilené cile pacienta

moznost odborného rustu ﬂ/i
motivace zUstat

v systému [®) ;
leadership, edukace

a vyzkum jako pfirozeny

rozvoj profese

navaznost na
klinickou praxi

Zména mindsetu
od hierarchie k partnerstvi,
od rutin k hodnoté a kvalité péce

@@@ Q ©00 O

kompetence #
pouze titul

O600 0 0000

SPOLECNE PRO KVALITNIi, DOSTUPNOU A UDRZITELNOU ZDRAVOTNI PECI.




MSc v pokrocilé praxi

Magistersky studijni program (MSc) v pokrocilé osetfovatelské praxi obvykle vyzaduje ziskani 180 krediti (nebo ekvivalentu),
které jsou rozdéleny do povinnych moduld, volitelnych / specializaénich moduld a vyzkumné disertacni prace.

v 0

Moduly jsou navrzeny kolem ¢tyr pilif(i pokrocilé praxe: klinicka praxe, leadership, vzdélavani a vyzkum.

1. Klinické a teoretické moduly

Pokrocilé posouzeni fyzického zdravi /
klinické posouzeni (30 kredit)

Rozviji pokrocilé dovednosti v odbéru anamnézy,
fyzikalnim vy$etreni a diagnostickém usuzovani.

Pokrocilé klinické rozhodovani / usuzovani
(20-30 kreditu)

Zaméruje se na diferencialni diagnostiku

a planovani péce.

Nelékarské pfedepisovani (V300)
(30 kreditu)

Samostatné a dopliikové predepisovani
pro sestry a porodni asistentky.

Portfoliova praxe / klinicka praxe
(20-60 kreditu)

Modul zaloZeny na praxi vyZadujici minimalné
500 hodin supervidované klinické praxe

a prokazani kompetenci napfi¢ ¢tyrmi pilifi.

Klicové rozdily mezi institucemi

Moduly se mohou mirné li§it v zavislosti na univerzité a na tom,
zda se jedna o obecnou nebo specializovanou studijni cestu
(napf. akutni péce, primarni péce, urgentni péce).

KLINICKA PRAXE

Pokrocilé klinické posuzovani,
klinické rozhodovani
a predepisovani.

g

[
VZDELAVANI

Vzdélavani, mentoring
a podpora studentd
a kolegu.

(2} Akutni péce ”

o@a
g
LEADERSHIP

Vedeni zmén, zlepsovani péce
a ovlivitovani praxe.

5"2

VYZKUM

Uplatriovani dikazt, hodnoceni
dopadu a rozvoj praxe
na zakladé vyzkumu.

Primarni péce

2. Moduly zamérené na vyzkum a leadership

Pokrocilé vyzkumné metody /
evidence-based praxe (20-30 kreditt)

Vybavuje studenty dovednostmi hodnotit
a aplikovat vyzkum do klinické praxe.

Leadership a Fizeni zmén (20-30 kredittl)
Zamérfuje se na leadership, zlep$ovani kvality
a fizeni v oblasti zdravotni péce.

Disertacni prace / vyzkumny projekt

(60 kreditu)

Rozsahly zavérecny projekt zahrnujici vyzkum
nebo evaluaci praxe.

3. Typicka struktura programu (pfiklad)

1. rok (PgCert)
Zaméruje se zejména na pokrogilé posuzovani zdravi,
klinické rozhodovani a profesni role.

2. rok (PgDip)
Obvykle zahrnuje modul predepisovani, vyzkumné metody
a moduly dle zvolené specializace.

3. rok (MSc)
Zamérfuje se na disertacni praci / vyzkumny projekt.

@ Urgentni péce




Jak by mohl fungovat systém Advanced Nurse Practice v Ceské republice

Modularni vzdélavaci a profesni cesta — od zakladniho vzdélani k pokrocilé klinické praxi

—O

ZAKLADNI KMEN -
VSEOBECNA SESTRA

o l6)

2

KLINICKA SPECIALIZACE

intenzivni péce

diabetologie

-

©

ADVANCED NURSE
PRACTICE MODUL

¢ advanced assessment
e klinické rozhodovani
* leadership

e management

~

4

POKROCILA
KLINICKA ROLE

| | ( o e MDT spoluprace
@ L e autonomie a odpovédnost

e Advanced Nurse Practitioner
v konkrétni specializaci

o efektivni a bezpecna péce

¢ koordinace péce

¢ systémovy leadership

e multidisciplinarni spoluprace

e prescribing principles

dalsi specializace 2 s it
8 ' ¢ diagnostické kompetence

=

e prvni rozsifené kompetence

SPECIALIZOVANA SESTRA
B\

e 4leté studium
e silny klinicky zaklad
e registrace vSeobecné sestry

REGISTROVANA SESTRA (RN)

EVIDENCE-BASED PRACTICE (EBP)
ZAKLAD VSECH KOMPETENCI A ROZHODNUTI

Bezpecnost péce, pravni ochrana
zdravotniku a kvalitni rozhodovani

ANP - EXPERTNI PRAKTIK
S J

T a A h
o " EVIDENCE-BASED PRACTICE (EBP) ° i
4 =
Integrace nejlepSich /\/' Snizovani rizik Pravni ochrana Ochrana pacient Neustalé zlepSovani
dostupnych diikazd do praxe [l.[]ﬂﬂ a chyb v péci zdravotniku a kvalita péce 1 ULLI péce a vysledkd
. J
PROFESNI KOMORA / REGULATORNI RAMEC R
-—| Standardizace kompetenci | on: Registrace ANP Governance 000 Ochrana pacienti @o Podpora profesniho ristu
—© a vzdélavacich programu ‘ S — ] aspecializovanych roli a eticky rdmec m i zdravotnikd a celozivotniho vzdélavani

=y




a doufam, ze se podafri
v ceském zdravotnictvi nastavit
takové podminky, aby si svij sen
mohlo splnit vice kolegli a kolegyn
a zaroven se tim naplnilo ocekavani
pacientt o efektivnim

a bezpecném zdravotnictvi.




