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OSOBNÍ A RURÁLNÍ KONTEXT

Lillooet Hospital & Health Centre

8 akutních, 1 paliativní a 5 ED lůžek, 

malé rurální zařízení

2 000 obyvatel + 6 000 v okolí 

spádová oblast

≈ 2 hodiny – záleží na počasí

do nejbližší regionální nemocnice

Široká praxe RN  ·  samostatnost  ·  týmová spolupráce  ·  omezené zdroje 2



KANADA A BRITSKÁ KOLUMBIE

Regulace zdravotnických profesí probíhá na úrovni provincií

Federální stát → regulace na 
úrovni provincií

Neexistuje jeden celokanadský 
systém

BC = konkrétní provinční rámec

Rurální realita: vzdálenost 
ovlivňuje péči

Když mluvíme o Britské Kolumbii → mluvíme o konkrétním právním a organizačním rámci.
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JAK FUNGUJE REGULACE V B.C.

Zákon vymezuje hranice. Kolegia je převádějí do profesní praxe.

Provincie/zákonný rámec BC
MZ připravuje a spravuje regulační rámec; zákon přijímá 
provincie.

HPOA
Health Professions & Occupations Act (Zákon o zdravotnických 
profesí a povolání)

6 regulačních kolegií

vydávají standardy, limity a podmínky

25 zdravotnických profesí

regulované profese pod kolegii

EMA

Emergency Medical Assistants
mimo systém kolegií

Rozsah praxe

Scope of Practice — široké profesní vymezení

Vyhrazené činnosti

Reserved Activities — rizikovější, výslovné oprávnění
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DVA KLÍČOVÉ HRÁČI  V  B.C.

Stejné jméno — zcela odlišná role a mandát

BCNU
BC Nurses' Union

ODBOROVÁ ORGANIZACE  ·  profesní hlas zaměstnanců

▸ Zastupuje > 55 000 sester a zdravotníků v B.C.

▸ Vyjednává kolektivní smlouvy

▸ Hájí pracovní, ekonomické a bezpečnostní podmínky

▸ Chrání profesní zájmy členů

BCCNM
BC College of Nurses and Midwives

REGULAČNÍ KOLEGIUM  ·  ochrana veřejnosti

▸ Zákonný mandát regulovat sestry a porodní asistentky

▸ Registrace, standardy, limity a podmínky

▸ Dohled nad praxí a kázní

▸ Ochrana veřejnosti — ne zájmy sester

VS

BCNU chrání sestry jako zaměstnance  · BCCNM chrání veřejnost dohledem nad bezpečnou, kompetentní a etickou 
praxí



PROFESE A KOMPETENCE V B.C.

Všechny sestry a porodní asistentky reguluje Britskokolumbijské kolegium sester a porodních asistentek (BCCNM)

NP

Nurse Practitioner

Sestra s rozšířenou praxí

RN

Registered Nurse

Registrovaná sestra

RPN

Registered Psychiatric Nurse

Reg. psychiatrická sestra

LPN

Licensed Practical Nurse

Licencovaná praktická sestra

RM

Registered Midwife

Porodní asistentka

1

Profesní role

Jakou kategorii zastávám?

→ 2

Vzdělání + registrace

Formální vzdělání, certifikace

→ 3

Kompetence

Znalosti, dovednosti, úsudek

→ 4

Konkrétní činnost

Co mohu vykonat zde a teď?
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ČTYŘI  ÚROVNĚ KONTROLY PRAXE

Co sestra může bezpečně a zákonně vykonávat

4. Individuální kompetence sestry

Znalosti, dovednosti, úsudek, aktuálnost

3. Zaměstnavatel a pracoviště

Lokální politiky, protokoly, zdroje

2. Standardy, limity a podmínky BCCNM

Profesní standardy pro bezpečnou, kompetentní a etickou praxi

1. Legislativa a regulace

Zákonný rámec — vnější hranice praxe

Klíčová otázka:

'Mohu tuto činnost dnes 
bezpečně vykonat v této roli, 
na tomto pracovišti a u 
tohoto pacienta?'

Zaměstnavatel může praxi zpřesnit nebo omezit — ale nemůže vytvořit nové zákonné oprávnění.
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ROZVOJ KOMPETENCÍ  RN

Rozvoj v základní roli RN ≠ nová profesní kategorie

1 Registrace RN
výchozí bezpečný vstup do profese

2 Mentoring + zaškolení
orientace na konkrétním pracovišti

3 Průběžné vzdělávání
kurzy, e-learning, protokoly

4 Simulace a nácvik
rozhodování, technika, týmová komunikace

5 Lokální potvrzení kompetence
i-gel, intraoseální vstup, transportní ventilátor

REDEP
Rural Emergency Department Education Program

online kurikulum  ·  simulace  ·  klinická praxe s mentorem ·  resuscitační kurzy
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VALIDACE KOMPETENCE V PRAXI

Od znalosti k odpovědnému výkonu

Znalosti

samostudium
e-learning, protokoly
klinické zdůvodnění

→

Dovednost

simulace
nácvik dovednosti

postup podle protokolu

→

Ověření v praxi

preceptor
potvrzení kompetence
udržování dovednosti

Kompetence = schopnost bezpečně, samostatně a odpovědně jednat v konkrétní situaci.
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CERTIFIKOVANÁ PRAXE RN

Rozšíření základní role RN v přesně vymezené oblasti — není to APN

Remote Nursing

Reakce na geografickou odlehlost
a omezenou dostupnost lékaře

RN First Call

Malé nemocnice a centra s omezenou
dostupností lékaře / NP

Opioid Use Disorder

Reakce na krizi předávkování;
specifická certifikovaná oblast

STI & Contraceptive Management

Specifická autonomní oblast
pro registrované sestry

Certifikovaná praxe RN ≠ Pokročilá ošetřovatelská praxe (APN)
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POKROČILÁ OŠETŘOVATELSKÁ PRAXE

APN = dvě hlavní role v kanadském odborném rámci

NP
Nurse Practitioner

Sestra s rozšířenou praxí

▸ Vysoká klinická autonomie

▸ Diagnostika a léčba

▸ Preskripce

▸ Zejména rurální oblasti s omezeným přístupem 
k lékaři

VS

CNS
Clinical Nurse Specialist

Klinická sestra specialistka

▸ Hluboká klinická expertiza

▸ Konzultace a vzdělávání

▸ Výzkum a systémová role

▸ V BC není CNS samostatnou registrační 
kategorií BCCNM; obvykle zůstává regulována jako 
RN.

APN není jen „více výkonů“ — je to autonomie, expertní vedení a systémová odpovědnost
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ETICKÁ A KULTURNÍ ROVINA PRAXE

Standard BCCNM pro všechny sestry a porodní asistentky

Indigenous Cultural Safety, Cultural Humility, and Anti-Racism

Kulturní bezpečnost  ·  Kulturní pokora  ·  Antirasistická péče

Kompetence nejsou jen 
technické dovednosti

Zahrnují etickou odpovědnost, reflexivitu a 
kulturní vědomí

Pokročilé role = systémový vliv

NP a CNS ovlivňují protokoly, vzdělávání 
týmu a kvalitu péče

Historické a současné nerovnosti

Kontext zahrnuje historii a aktuální 
nerovnosti ve zdravotní péči
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Z Á V Ě R
Co si z kanadského rámce odnést do české debaty

1 Výchozí kompetence RN

bezpečný vstup do profese

2 Rozvoj v základní roli

mentoring · simulace · lokální potvrzení

3 Certifikovaná praxe RN

regulované oprávnění ve vymezené oblasti

4 Pokročilá ošetřovatelská praxe

NP + CNS

Otázka pro českou debatu:

Nejen CO sestra umí — v jaké roli, s jakým vzděláním, regulací, 
odpovědností a podporou to bude vykonávat

Kompetence v B.C. nejsou jen
co sestra umí

— ale co může bezpečně vykonávat v konkrétní 
regulované roli a systému podpory.
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