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Profese SESTRA Australie =

*** Vnimani profese verejnosti
*** Vnimani profese sestrou

¢ Postaveni profesnich organizaci,
komory sester



Profese SESTRA VZDE’LANE +

AIN = EN - RN - CNS/CNC - NP - NP + endorsement

* ENROLLED NURSE

* Diploma of Nursing
* Moznost bridge programu EN - RN
* Rozsifeni dovednosti na pracovisti

* REGISTERED NURSE

* Bachelor of Nursing
e @Graduated nurse — 1 rok

* SENIOR REGISTERED NURSE
* Clinical Nurse Specialist (CNS)
Clinical Nurse Consultant (CNC)
Master of Nursing
Nurse Practitioner (NP)
Nurse Practitioner (NP) + endorsement




profese SESTRA VZDELAN{

Australie CR
EN / prakticka sestra po Year 12 po ZS (SS 4 roky)
RN / vSeobecna sestra po Year 12 (18 let) po maturité
Vék mature-age studentli | bézné méné bézné

AUSTRALIE

EN - RN Bridge > RN praxe (min. 5000 h advanced practice) = Master NP - NP + Endorsement
celkovy soucet 8-10+ let

CESKA REPUBLIKA

Prakticka sestra - VSeobecna sestra Bc. + Mgr. - Specializace > NP jako takova neexistuje
celkovy soucet 7-10 let




profese SEsSTRA REGISTRACE "

Prvni registrace po skonceni studia (cca 97 AuD/rok)

Studium schvalené NMBA - zadost AHPRA - po schvaleni
AHPRA registration number - RN

Nasledna — kazdoroc€ni registrace (cca 193 AUD/rok)

 CPD (Continuing Professional Development) - min. 20 hodin ro¢né
(portfolio, audit)

* Recency of practice - min. 450 hodin praxe za poslednich 5 let
* Professional indemnity insurance (jako ¢lenstvi ANF 25 AUD/mésic)
* Criminal history declaration



Profese SEsSTRA VZDELAN|
RN bridge (EN - RN)

uznava cast predchoziho vzdélani (credit transfer)

* doplnuje pokrocilejsi oblasti (klinické mysleni,
vyzkum/leadership, pokrocily assessment, klinické
rozhodovani)

e typicky 12—24 mésicu, casto part-time, online +
klinicka praxe

* NMBA praxi pred RN bridge nenarizuje; rozhoduiji
univerzity

* univerzity Casto pozaduji cca 6—12 mésicu praxe jako
EN (full-time nebo ekvivalent part-time)



profese SESTRA VZDELAN{

Postgraduate Certificate / Diploma
* PGCert: kratka specializace (cca 6—12 mésicu), klinicky zaklad
* PGDip: hlubsi specializace (cca 12—24 mésicu), ¢asto i leadership

Predmeéty studia
e Community / Primary Health Care
* Chronic Disease Management
 Dementia Care / Mental Health
 Wound Care
* Aged Care
* Palliative Care

* Acute/Specialty: Emergency, Critical Care, Perioperative,
Paediatric




Profese SESTRA VZDELANi +

Clinical Nurse Clinical Nurse
Specialist Consultant
Prima péce vysoky podil nizsi podil
Specializace konkrétni oblast SirSi odborny dopad
Leadership omezeny silny
Tvorba metodik spise ne ano
Strategicka role minimalni vyrazna




Profese SESTRA VZDELANI

]

RN s Master NP

NP s endorsement

Magisterské vzdélani v Vv
Zapis jako NP v registru X v
PFedepisovani Iékd X v
Samostatna diagnostika X v
Pravni titul ,NP“ X v

«Pokud nema RN sestra s titulem Mgr. uznany komorou presah
na zakladé pozadavkl pro NP, nesmi pouzivat titul NP.




Profese SESTRA KOMPETENCE =

EN RN NP
Oblast (Enrolled (Registered (Nurse
* . . ’ Nurse) Nurse) Practitioner)
** Neexistuje pevny seznam
. NMBA — NMBA — RN +
, koncl Jako Y (\fR Registrace EN NMBA — RN endorsement
vy
. ., v Komplexni % ne YO ano vOano
24 Kompetence se r‘|d| assessment (pokrocily)
. Planovani X (jen vi .
,scope of practice” pete dleRN) | samostatng | VD samostatné
* er 7 e vis s Klinické , | YOplnév v O rozsifené
** ROZhOd UJ ICI Je VZdeIa N |, rozhodovani omezene rdmci scope (diagnostika)
ev, v Del ini X VO EN/AIN v O RN/EN
praxe a pracovisté clegovan / /
Predepisovani vy«
, 1o A X X (béZné ne) | vOano
s Velky dlraz na .
Indikace % X (vétsinou /0
A Setfeni ne) ano
odpovédnost sestry vyse
Autonomie nizka vysoka velmi vysoka
Odpovédnost sRcll\Il’Iené > plna profesni | plna + pokrocila




profese SESTRA KOMPETENCE =

Oblast

Ceska republika (RN)

Australie (RN)

Postaveni v tymu

Spise podrizena lékafri

Klicovy ¢len tymu, vyssi autonomie

Klinické rozhodovani

Omezené

Samostatné rozhodovani v ramci kompetenci

Odpovédnost za péci

Lékar nese hlavni odpovédnost

RN odpovida za planovani a hodnoceni péce

Vedeni péce

Spise vykonava ordinace

Aktivné planuje, realizuje a hodnoti péci

Supervize

Méné cCasta

RN vede EN a juniorni personal

Rozsah c¢innosti

OSetrovatelska péce, administrativa

Komplexni péce + koordinace + leadership

Specializace

Omezenéjsi vyuziti

Sirokd specializace a kariérni riist

Pracovni podminky

Vyssi zatéz, méné persondlu

Casto legislativné dané poméry pacient/sestra




Profese SESTRA +

OPTIMALIZACE LIDSKYCH
ZDROJU

 Dany pomer sestra x pacient (1:4, 1:8, 1:1)
e Dalsi personal u urcitych dg

* Vyuziti vice forem pracovniho pomeru v
navaznosti na obloznost



Profese SESTRA Australle'l'

Rozdily v kompetencich,
odpovédnosti i pracovnich
podminkdch ukazuji, Ze prace
RN v Australii predstavuje vyssi
miru autonomie i ndrokda.
Prestoze je cesta k registraci
ndrocnd, mize znamenat
vyznamny profesni i osobni
posun.




]

DEKUJI ZA POZORNOST



