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Profese SESTRA Austrálie

 Vnímání profese veřejností
 Vnímání profese sestrou

 Postavení profesních organizací,   
komory sester



Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ
AIN → EN → RN → CNS/CNC → NP → NP + endorsement

• ENROLLED NURSE 
• Diploma of Nursing
• Možnost bridge programu EN → RN
• Rozšíření dovedností na pracovišti

• REGISTERED NURSE 
• Bachelor of Nursing
• Graduated nurse – 1 rok

• SENIOR REGISTERED NURSE
• Clinical Nurse Specialist (CNS)
• Clinical Nurse Consultant (CNC)
• Master of Nursing
• Nurse Practitioner (NP)
• Nurse Practitioner (NP) + endorsement



|                         | 🇦🇺 Austrálie      | 🇨🇿 ČR           |
| ----------------------- | ------------------- | ----------------- |

| EN / praktická sestra   | po Year 12          | po ZŠ (SŠ 4 roky) |
| RN / všeobecná sestra   | po Year 12 (18 let) | po maturitě       |
| Věk mature-age studentů | běžné               | méně běžné        |

Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ

AUSTRÁLIE
EN → RN Bridge → RN praxe (min. 5 000 h advanced practice) → Master NP → NP + Endorsement
celkový součet 8–10+ let

ČESKÁ REPUBLIKA
Praktická sestra → Všeobecná sestra Bc. + Mgr. → Specializace → NP jako taková neexistuje
celkový součet 7–10 let

Austrálie ČR

EN / praktická sestra po Year 12 po ZŠ (SŠ 4 roky)

RN / všeobecná sestra po Year 12 (18 let) po maturitě

Věk mature-age studentů běžné méně běžné



• existují výjimky (přímý vstup), ale jsou méně časté a náročnější
• praxe je silně doporučována pro lepší připravenost na odpovědnost RN

________________________________________

Profese SESTRA REGISTRACE
První registrace po skončení studia (cca 97 AUD/rok)

Studium schválené NMBA → žádost AHPRA → po schválení 
AHPRA registration number → RN

Následná – každoroční registrace (cca 193 AUD/rok)

• CPD (Continuing Professional Development) - min. 20 hodin ročně
(portfolio, audit)

• Recency of practice - min. 450 hodin praxe za posledních 5 let

• Professional indemnity insurance (jako členství ANF 25 AUD/měsíc)

• Criminal history declaration



RN bridge (EN → RN) + otázka praxe EN
18.1 Co je RN bridge

• zkrácená studijní cesta z EN na RN
• uznává část předchozího vzdělání (credit transfer)

• doplňuje pokročilejší oblasti (klinické myšlení, výzkum/leadership, pokročilý assessment, 
klinické rozhodování)

• typicky 12–24 měsíců, často part-time, online + klinická praxe
18.2 Musí mít EN praxi před RN bridge?

• „většinou ano, ale ne vždy“
• NMBA praxi před RN bridge nenařizuje; rozhodují univerzity

• univerzity často požadují cca 6–12 měsíců praxe jako EN (full-time nebo ekvivalent part-
time)

• existují výjimky (přímý vstup), ale jsou méně časté a náročnější
• praxe je silně doporučována pro lepší připravenost na odpovědnost RN

________________________________________

Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ
RN bridge (EN → RN)

• uznává část předchozího vzdělání (credit transfer)
• doplňuje pokročilejší oblasti (klinické myšlení, 

výzkum/leadership, pokročilý assessment, klinické 
rozhodování)

• typicky 12–24 měsíců, často part-time, online + 
klinická praxe

• NMBA praxi před RN bridge nenařizuje; rozhodují 
univerzity

• univerzity často požadují cca 6–12 měsíců praxe jako 
EN (full-time nebo ekvivalent part-time)



Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ
Postgraduate Certificate / Diploma

• PGCert: krátká specializace (cca 6–12 měsíců), klinický základ
• PGDip: hlubší specializace (cca 12–24 měsíců), často i leadership

Předměty studia
• Community / Primary Health Care
• Chronic Disease Management
• Dementia Care / Mental Health
• Wound Care
• Aged Care
• Palliative Care
• Acute/Specialty: Emergency, Critical Care, Perioperative, 

Paediatric



 Neexistuje pevný seznam výkonů jako v ČR
 Kompetence se řídí scope of practice
 Rozhodující je vzdělání, praxe a pracoviště
 Velký důraz na odpovědnost sestry

Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ

Clinical Nurse
Specialist

Clinical Nurse
Consultant

Přímá péče vysoký podíl nižší podíl

Specializace konkrétní oblast širší odborný dopad

Leadership omezený silný

Tvorba metodik spíše ne ano

Strategická role minimální výrazná



Profese SESTRA VZDĚLÁNÍ

* Pokud nemá RN sestra s titulem Mgr. uznaný komorou přesah 
na základě požadavků pro NP, nesmí používat titul NP. 

RN s Master NP NP s endorsement

Magisterské vzdělání ✔️ ✔️

Zápis jako NP v registru ❌ ✔️

Předepisování léků ❌ ✔️

Samostatná diagnostika ❌ ✔️

Právní titul „NP“ ❌ ✔️



 Neexistuje pevný seznam výkonů jako v ČR
 Kompetence se řídí scope of practice
 Rozhodující je vzdělání, praxe a pracoviště
 Velký důraz na odpovědnost sestry

Profese SESTRA KOMPETENCE

 Neexistuje pevný seznam         

výkonů jako v ČR

 Kompetence se řídí 

„scope of practice“

 Rozhodující je vzdělání,   

praxe a pracoviště

 Velký důraz na  

odpovědnost sestry

Oblast
EN 

(Enrolled

Nurse)

RN 
(Registered

Nurse)

NP 
(Nurse

Practitioner)

Registrace
NMBA –
EN

NMBA – RN
NMBA – RN + 
endorsement

Komplexní 
assessment

❌ ne ✔️ ano
✔️ ano 
(pokročilý)

Plánování 
péče

❌ (jen 
dle RN)

✔️

samostatně
✔️ samostatně

Klinické 
rozhodování

omezené
✔️ plné v 
rámci scope

✔️ rozšířené 
(diagnostika)

Delegování ❌ ✔️ EN/AIN ✔️ RN/EN

Předepisování 
léků

❌ ❌ (běžně ne) ✔️ ano

Indikace 
vyšetření

❌
❌ (většinou 
ne)

✔️ ano

Autonomie nízká vysoká velmi vysoká

Odpovědnost
sdílená s 
RN

plná profesní plná + pokročilá



Profese SESTRA KOMPETENCE
Oblast Česká republika (RN) Austrálie (RN)

Postavení v týmu Spíše podřízená lékaři Klíčový člen týmu, vyšší autonomie

Klinické rozhodování Omezené Samostatné rozhodování v rámci kompetencí

Odpovědnost za péči Lékař nese hlavní odpovědnost RN odpovídá za plánování a hodnocení péče

Vedení péče Spíše vykonává ordinace Aktivně plánuje, realizuje a hodnotí péči

Supervize Méně častá RN vede EN a juniorní personál

Rozsah činností Ošetřovatelská péče, administrativa Komplexní péče + koordinace + leadership

Specializace Omezenější využití Široká specializace a kariérní růst

Pracovní podmínky Vyšší zátěž, méně personálu Často legislativně dané poměry pacient/sestra 



Profese SESTRA

OPTIMALIZACE LIDSKÝCH 
ZDROJŮ

• Daný poměr sestra x pacient (1:4, 1:8, 1:1)

• Další personál u určitých dg 

• Využití více forem pracovního poměru v 
návaznosti na obložnost



Profese SESTRA Austrálie

Rozdíly v kompetencích, 
odpovědnosti i pracovních 

podmínkách ukazují, že práce 
RN v Austrálii představuje vyšší 

míru autonomie i nároků. 
Přestože je cesta k registraci 

náročná, může znamenat 
významný profesní i osobní 

posun.



DĚKUJI ZA POZORNOST


