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Velke spolecenske zmeny, proména zdravotnictvi

* Demografie:
e Starnuti populace
* Propad porodnosti

* Nedostatek zdravotnickych pracovniku, misty nedostupnost péce
* Odchod sester i lékarfu do duchodu (za 15 let az 30 000 sester)
* Proména pacientu — vék, nemoci, zavislosti

* Restrukturalizace péce, nove technologie, Al....

* To vSe vyzaduje jiny pohled na pracovni silu i ve zdravotnictvi



Velka vyzva a nezbytnost (neni uz pozde?)

* Pro zamestnavatele - zmena mysleni, organizace prace
* Precizni popis koho skutecné potrebuji

* Individualni pfistup k zaméstnancim

* Prace s talenty a jejich podpora k vyssimu vzdeélani, novym rolim ve
prospech pacienta

* Propojovani odbornikt — sestavovani tymu pro pacienty s uréitymi dg.
(sestra, FT, NT, ERG.....)

* Vypracovani kariérniho radu — nezbytnost pro ziskavani a udrzeni
sester/NLZP -v soucasnosti nic takoveho neexistuje




Vyuziti odborneho potencialu sester, NLZP

* Dlouhodobé se mluvi o ,,zvySovani kompetenci sester*
* Mluvi se o pokrocilé praxi (Advanced Nursing)

* Sestry delaji radu cinnosti, které nejsou vyjmenovane ve vyhlasce

OTAZKA:

* Vedi vsichni (sestry, zamestnavatele, skoly) co to znamena?

* Budeme pokracovat v prisném stanoveni prevazne technickych
cinnosti?

* Bude to stacit vrychle ménicim se zdravotnickém prostredi?



Profesni ramec

» Soubor pravidel, principu nebo hranic, podle kterych néco funguje
e Stanovuje ocekavani ohledné urovne praxe, rozvoje a kariérniho radu

Urovné praxe — od zadateénika po experta
* mira samostatnosti,
* schopnost klinického rozhodovani,
* odpovednost,
* rozsah kompetenci,
e vzdéelani a specializaci,
» délka praxe, ziskané zkusenosti
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Od prijeti zakona 96 uplynulo 20 let

* Mnoho se zmeénilo
* Typy sester v praxi

SYAS
VOS

Bc.

Bc., spec.
Bc., spec.
Bc., spec.
. Bc., spec.
10. Bc., spec.
11. Bc., spec.
12. Bc., spec.
13. Bc., spec.
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SZS, spec. NCO

VOS, spec.NCO

NCO

Mgr.

NCO, Mgr.

NCO, Mgr., PhDr.

NCO, Mgr., PhDr., PhD.

Mgr., PhDr.
Mgr., PhD.
Mgr., PhDr., PhD.

Jak jsou po odborné strance
vyuzity ve prospéch pacienta?
Jaka je jejich autonomie?

pacienta?
Jak s nimi pracuje management?
Jak mohou v praci rust?

Konzultant
Pokrocila praxe
Rozsirena praxe

Odborna zpusobilost




Profesni ramec - profesionalni rozvoj a rust
od zacatecnika k expertovi (rozsirovani autonomie)
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Odborna Rozsirena
3roky
zpusobilost praxe
E?F 6 EQF 6
VOS, Bc. VOS, Bc.

i
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Pokrocila Konzultant

praxe | vV praxi

EQF 7 EQF 7,8
Mgr. Ing. PhDr. PhD.

Rozsah praxe - standardy (autonomie, ¢innosti, postupy)
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Klinicka praxe

Vzdélavani, Vedeni, Vyzkum,
uceni se spoluprace kvalita

Uroven praxe: na jakeé ,,urovni“ zdravotnik pracuje

Hranice praxe: urcuje ,,co konkrétné smi a umi délat*”




Uroven 6

Uroven 7

Uroven 8

Evropsky ramec kvalifikaci - EQF
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pokrocileé znalosti v oboru prace nebo studia
zahrnujici kritické chapani teorii a zasad

vysoce specializované znalosti, z nichz
nekteré jsou v popredi znalosti v oboru prace
nebo studia, slouzZici jako zaklad originalniho
mysleni nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

znalosti na Spickove urovni v oboru prace
nebo studia a na rozhrani mezi obory

pokrocilé dovednosti prokazuijici zviadnuti
oboru a smysl pro inovace, jez jsou poZado-
vany pfi feSeni slozitych a nepredvidateinych
problému ve specializované oblasti prace
nebo studia

specialni dovednosti pozadované pri feSeni
problému ve vyzkumu a/nebo pfi inovacich

s cilem rozvijet nove znalosti a postupy a inte-
grovat poznatky z riznych oblasti

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti
a techniky, véetné syntézy a hodnoceni,
pozadované pri feSeni kritickych problému ve
vyzkumu a/nebo inovacich a pfi rozsifovani

a novem definovani stavajicich znalosti nebo
odbornych postupt

ridit sloZité technické nebo odborné €innosti
¢i projekty a nést odpovédnost za rozhodova-
ni v kontextu nepredvidatelné pracovni nebo
vzdélavaci naplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvo-
je jednotliveu a skupin

ridit a transformovat pracovni nebo vzdé-
lavaci kontexty, které jsou sloZite, nelze je
predvidat a vyZaduji nove strategicke pristupy

nést odpovédnost za prispivani k profesnim
znalostem a postupum a/nebo za posuzovani
strategickych vykonu tymu

vykazovat znacnou autoritu, inovacni potencial,
samostatnost a akademickou a odbornou
integritu a trvalé odhodlani prichazet s novymi
myslenkami a vyvijet nove postupy na Spicko-
vé urovni v oboru prace nebo studia, véetné
vyzkumu




Ramec praxe ICN, EFN, EU

3 kategorie vSeobecnych sester

Pokrocila praxe
(APN)

Vseobecna Specialistka

sestra (ENP)
(RN)

Praktikujici Klinicka sestra
sestra specialistka

(NP) (CNS)




Vyhlaska 55 o cinnostech

* Brani rozvoji zdravotnich sluzeb a zlepseni dostupnosti a koordinace
pécde, vyuzivani sester v ruznych rolich — koordinace, specializované
ambulance

* Srovnani kompetenci

Smeérnice/doporuceni ICN, EFN, Vyhlaska 55
ICN, EU a dalsSi zemé

Sestra s rozhodovaci pravomoci Sestra poskytovatel informaci pro rozhodnuti

nekoho jiného

* Nesoulad mezi kompetencemi:
v kvalifikacnim standardu, specializacich a vyhl. 55

Od ,,co smis“ = ,,co odborné zvladnes a za co nesesS odpovédnost.*“



Revize vzdelavani

Nastaveny systéem je rigidni, misty chaoticky, nejasny, brani v rozvoji

e Kvalifikacni standard: obsah a postupy — chybi, ale pritom je pevny
vycet ve vyhl.55

* Specializacni vzdelavani:
* NCO NZO x Mgr
* Specializace a certifikovane kurzy

* Chybi prostupnost, cesta jsou moduly, nelze donekonecna studovat
totéz, situace je neunosna, stoji to cas a penize

* Prostupnost ,,oSetrovatelskych povolani® - udrzet pracovni silu!



Profesni ramec a rozsah praxe — srozumitelny

podklad

Oblast
Uroven
Uéel

Zamereni

Charakter
Pouziti v praxi

Profesni ramec Rozsah praxe
system profese
spoluprace hranice praxe

uroven praxe co smi déelat jednotlivec
mezioborova spoluprace

organizacni pravni

Fizeni péce regulace vykonu profese

Ma konkurencni vyhodu



Reforma - meziresortni charakter

» Legislativa, data - mezirezortni Uroven: MZ, MSMT, MPSV
e Zakon 96/2004 — musi byt vizionarsky
* Udelovani licence, kontrola erudice, standardy - KDO?
» Sazebnik vykonu, standardy rozsahu praxe, protokoly
* Plat/mzda, UZIS - narodni indikatory
 Management ZZ - podpora zmén ze strany MZ, Odboru, prof. org.

e Zapojeni: VS, VOS, SZS, IPVZ/NCO, akreditovana zdrav. pracovisté pro
vyuku, zameéstnavatelé

* Priprava novych specializaci (NCO/Mgr.), nastaveni systému povinnych kurzu (i
internich), mentofi, finance



Role sester v reformach

* Je velika! Nikdo za né nic neudéela.
* V jednote profese je sila. Ta zatim navenek chybi.
e Zastupci sester se musi naucit kontaktovat a komunikovat s politiky.

 Trvaly tlak — vysvétlovani, argumentace, ziskavani poslancu/senatoru pro
hlasovani, hledani spojencu, konference/akce ve snémovné, senatu

* Mezi MZ a odbornym pohledem profese muze byt rozdil
* Vazme si kritickych pohledl na véc — posouvaiji feSeni dal

N ¥

Soustredme se spolecne na vyssi cile.
Ale je o né ze strany sester vlastne zajem?
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